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Avis et procédure d’élection intersyndicale
Représentantes en santé et sécurité au travail (RSS)

Avis d’élection

Le FIQ-SPSICRBSL vous avise qu’elle est en période électorale afin d’élire cinq (5) postes de représentantes en santé et sécurité (RSS). Ces postes sont ouverts à toutes les personnes membres de leur syndicat au CISSS du Bas-St-Laurent.
Pour se porter candidate, la personne doit avoir été élue come à titre de représentantes des travailleuses en SST (RTSST) en santé et sécurité au travail pour son secteur, tel que présenté à l’annexe 1. 

Le collège électoral pour les représentants en santé et sécurité (RSS) sera constitué des 60 personnes élues en tant que représentes des travailleuses SST (RTSST). Les RSS sont élus lors d’une assemblée convoquée à cette fin.

Mises en candidature

La période de mise en candidature se fait lors de l'assemblé intersyndicale virtuelle du secteur par mise en candidature sur place.

Élections

Les soixante (60) représentantes des travailleuses SST (RTSST) dûment élues, sont convoqué lors de deux assemblée intersyndicale virtuelle (une pour Ouest et une pour Centre+Est) pour procéder à l’élection des cinq (5) représentantes en santé et sécurité (RSS). Les partenaires intersyndicaux s’entendent pour que deux (2) poste de RSS soient réservé pour le secteur OUEST et trois (3) pour le secteur Centre et EST, selon la répartition des membres par secteurs mais aussi la superficie du territoire à couvrir. Le collège électoral est constitué des représentantes des travailleuses SST (RTSST) et le quorum fixé à 50%+1 par assemblée.

Les personnes élues sur les postes de représentantes en santé et sécurité (RSS) le sont pour une durée de 2 ou 3 ans, selon leur durée de mandat comme représentes des travailleuses SST (RTSST), se référer au tableau de l’annexe 1.
 
Dans l’éventualité où un poste de RSS devient vacant en cours de mandat, le comité intersyndical qui siège sur le CPSSTS procédera à une nomination par intérim parmi les RTSST du secteur visé. Toutefois, le poste devra être remis en élection dans l’année suivant la vacance pour le restant du mandat. 




Période de vote et mode de scrutin pour les représentantes en santé et sécurité (RSS)

Pour les assemblées intersyndicale (1 EST + Centre et 1 OUEST) visant l’élection des RSS, elle se déroule en mode virtuel. Il est possible de tenir l’assemblée en séances successives. Une période de vote électronique, au scrutin secret, est prévue lors de l’assemblée. Le vote par anticipation et par procuration n’est pas possible. 

À l’ouverture du vote, le président d’élection communique à l’assemblée la liste des personnes candidates. Chaque personne candidate peut s’adresser à l’assemblée pour une période de 1 minutes. Une personne candidate qui serait absente lors de l’assemblé peut faire lire un texte de présentation par une personne de l’assemblée présente. L’ordre des discours est établi en fonction de l’ordre d’entrée des candidatures reçues.

Le président d’élection annonce le nom de la personne candidate qui aura reçu le plus grand nombre de voix séance tenante. En cas d’égalité des votes, un nouveau tour de scrutin se tient entre les personnes candidates visées.

Les personnes candidates qui ne seront pas présentes lors de cette annonce recevront le résultat par courriel ou tout autre moyen identifié par eux, et ce, dès que possible. Le nombre exact de voix obtenues est dévoilé strictement à la personne candidate qui en fait la demande et seulement pour le vote qui la concerne.


Comité d’élection RSS

Le comité d’élection est composé des personnes suivantes :

a) Une personne représente du syndicat de la catégorie 1
b) Une personne représente du syndicat de la catégorie 2
c) Une personne représente du syndicat de la catégorie 3
d) Une personne représente du syndicat de la catégorie 4


Le comité assume les responsabilités et les pouvoirs suivants :

a) Organiser les élections des RSS, coordonner les élections des RTSST;
b) Recruter les personnes scrutatrices ainsi que les personnes-ressources nécessaires à l’élection;
c) Juger de la recevabilité des candidatures conformément à la présente procédure;
d) Contrôler le matériel nécessaire à l’élection;
e) Tenir les élections des Représentant en SST (RSS).




Fonctionnement :

a) Les membres du comité d’élection déterminent la présidence.
b) Les membres du comité d’élection ne se livrent pas à un travail de nature partisane pendant la durée de leur mandat;
c)     Les personnes scrutatrices votent devant une autre personne scrutatrice, avant de faire le vote dans la salle si l’assemblée est tenue en présence et ne se livrent pas à un travail de nature partisane tout au long de l’exercice de leurs fonctions.
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