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DEVENIR FAMILLE D’ACCUEIL / RESSOURCE DE TYPE FAMILIAL  
POUR DES JEUNES ET DES ADULTES AVEC DES BESOINS PARTICULIERS 

 
  

Rimouski, le 17 mai 2023 –   Le CISSS du Bas-Saint-Laurent lance une importante campagne de 
recrutement de familles d’accueil / ressources de type familial pour des personnes avec des besoins 
particuliers.  Il s’agit autant d’enfants ayant vécu des difficultés de toutes sortes, de personnes avec une 
déficience intellectuelle, un trouble du spectre de l'autisme ou une déficience physique ou alors d’adultes 
présentant des problématiques de santé mentale. 
 
Devenir une famille d’accueil / ressource de type familial, c’est un engagement sérieux qui permet de faire 
la différence dans la vie d’enfants et d’adultes tout en bénéficiant du support constant des intervenants du 
CISSS du Bas-Saint-Laurent.  Et la famille d’accueil / ressource de type familial en 2023 peut être très 
diversifiée, que l’on parle de couples avec ou sans enfants, de couples de personnes de même sexe ou de 
personnes seules.  Une rétribution est évidemment offerte et il est possible d'avoir des employés ou des 
gardiens pour prendre des moments de répit et des congés.   
 
Pour soumettre votre candidature ou pour toute demande d’informations, veuillez écrire à  
recrutementrtf.dqepe.cisssbsl@ssss.gouv.qc.ca  ou nous rejoindre au 1-833-724-9826. 
 
 
À propos du CISSS du Bas-Saint-Laurent 
Le Centre intégré de santé et de services sociaux du Bas-Saint-Laurent est un établissement qui a pour 
mission de maintenir, améliorer et restaurer la santé et le bien-être de la population bas-laurentienne en 
rendant accessible un ensemble de services de santé et de services sociaux, intégrés et de qualité, 
contribuant ainsi au développement social et économique du Bas-Saint-Laurent. Avec un budget global de 
1,09 G$ (incluant les coûts en lien avec la COVID-19), le CISSS emploie quelque 9900 employés, peut 
compter sur 542 médecins, dentistes et pharmaciens et des centaines de bénévoles qui ont à coeur les 
soins et services à la population ainsi que les valeurs de l’établissement, soit la collaboration, 
l’humanisation, l’engagement et la responsabilisation. 
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Information :  
Gilles Turmel 
Conseiller aux relations médias 
CISSS du Bas-Saint-Laurent 
418 318-4751 
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