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Analyse du milieu
(besoins des
jeunes et actions
en place)

La direction de l'école contacte l'équipe de
l'approche Ecole en santé (AES). Un sondage est
transmis a l'ensemble du personnel afin de dresser
un portrait des actions en place, d'analyser et
d'identifier des besoins prioritaires. Exemple de
sondage.

Planiﬁcatioﬁ '
‘et mise en

Une rencontre visant a faire le portrait et l'analyse
est réalisée avec les acteurs clés d'AES: ADPEC,
APP-SHV, ARH en santé mentale, professionnel(s)
de l'école concernée, direction et autres.

La rencontre permet de prioriser certains enjeux
et de déterminer des moyens afin d'orienter le
plan d'action en promotion et prévention de la
santé. Des liens sont faits avec le projet éducatif
et le plan de lutte de l'école.

La direction présente le plan a l'équipe-école afin
de débuter la mise en ceuvre. Les responsables
(école ou partenaires externes) a la réalisation des
actions sont identifiés. L'équipe AES apporte un
soutien selon les modalités convenues.

Une rencontre de bilan est planifiée pour évaluer la
mise en ceuvre, mesurer les retombées et adapter
le plan d'action au besoin.
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Regrouper et analyser les différentes
informations disponibles
e Synthése de données (ex.: EQDEM,
Rencontres avec les acteurs COMPASS, EQSIS, etc.)

ol AE’S pour la réalisation de o Résultats du sondage AES réalisé

; ; o Portrait des actions en promotion et
la démarche (par école) -

 Liens avec l'objectif bien-étre du projet
1. Portrait, analyse et éducatif et le plan de lutte
n plan d'action
2.Mise en ceuvre
3.Bilan et ajustements
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UN PLAN D'ACTION
CONCERTE

Plan d'action réalisé pour les enjeux prioritaires ciblés

Plan d'action approche école en santé (AES) 2024-2025
Ecole Exemplaire, CS5MM

Agents responsables | AVSEC, APP SHY - CI555, ARH SM+ - (1555

Milise & jour du plan daction : janwier 2024

Objectif général : Soutenir I'école dans la mise en place dacti
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spécifiques cible d'intervention (ex.: donnéss
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Interagir pour la santé,
le bien-étre et la réussite
éducative des jeunes
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o Les actions sont choisies en cohérence avec le référent
EKIP et les conditions d'efficacité AES
e Outil de soutien a la mise en ceuvre du plan d'action et

bilan
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