
Une rencontre de bilan est planifiée pour évaluer la
mise en œuvre, mesurer les retombées et adapter
le plan d’action au besoin. 
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La direction de l’école contacte l’équipe de
l’approche École en santé (AÉS). Un sondage est
transmis à l’ensemble du personnel afin de dresser
un portrait des actions en place, d’analyser et
d’identifier des besoins prioritaires. Exemple de
sondage.

Une rencontre visant à faire le portrait et l’analyse
est réalisée avec les acteurs clés d’AÉS: ADPEC,
APP-SHV, ARH en santé mentale, professionnel(s)
de l’école concernée, direction et autres. 

La rencontre permet de prioriser certains enjeux
et de déterminer des moyens afin d’orienter le
plan d’action en promotion et prévention de la
santé. Des liens sont faits avec le projet éducatif
et le plan de lutte de l’école.

La direction présente le plan à l’équipe-école afin
de débuter la mise en œuvre. Les responsables
(école ou partenaires externes) à la réalisation des
actions sont identifiés. L’équipe AÉS apporte un
soutien selon les modalités convenues.

DES ÉTAPES CONCRÈTES
 POUR L’ACCOMPAGNEMENT

 D’UNE ÉCOLE

EN SOUTIEN AUX PROJETS ÉDUCATIFS
ET AUX PLANS DE LUTTE CONTRE LA

VIOLENCE ET L’INTIMIDATION
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Le développement des compétences
personnelles et sociales des jeunes

La création d’environnements
favorables à la santé

À CHAQUE ÉTAPE, NOUS
PLAÇONS AU CENTRE DE NOS

PRÉOCCUPATIONS:

POUR UNE DÉMARCHE STRUCTURANTE EN PROMOTION ET
PRÉVENTION DE LA SANTÉ EN CONTEXTE SCOLAIRE

https://csmontsetmarees.sharepoint.com/:b:/r/sites/Gr022PortraitAS/Documents%20partages/General/pr%C3%A9sentation%208%20d%C3%A9c%2025%20portrait%20A%C3%89S/analyse%20du%20milieu%20%C3%89cole%20X.pdf?csf=1&web=1&e=PxpemG
https://csmontsetmarees.sharepoint.com/:w:/r/sites/Gr022PortraitAS/Documents%20partages/General/pr%C3%A9sentation%208%20d%C3%A9c%2025%20portrait%20A%C3%89S/Portrait-version%20vierge.docx?d=wc5e1241906974f55a3b1000c084b9bc0&csf=1&web=1&e=teSS7c
https://csmontsetmarees.sharepoint.com/:w:/r/sites/Gr022PortraitAS/Documents%20partages/General/pr%C3%A9sentation%208%20d%C3%A9c%2025%20portrait%20A%C3%89S/Portrait-version%20vierge.docx?d=wc5e1241906974f55a3b1000c084b9bc0&csf=1&web=1&e=teSS7c


Les outils en soutien

1.Portrait, analyse et
plan d’action

2.Mise en œuvre
3.Bilan et ajustements

UN PORTRAIT COMMUN

Démarche de
planification école en

santé au CSSMM

UN PLAN D’ACTION
CONCERTÉ

Regrouper et analyser les différentes
informations disponibles

Synthèse de données (ex.: EQDEM,
COMPASS, EQSJS, etc.)
Résultats du sondage AÉS réalisé
Portrait des actions en promotion et
prévention 
Liens avec l’objectif bien-être du projet
éducatif et le plan de lutte

Rencontres avec les acteurs
clés AÉS pour la réalisation de

la démarche (par école)

Les actions sont choisies en cohérence avec le référent
ÉKIP et les conditions d’efficacité AÉS
Outil de soutien à la mise en œuvre du plan d’action et
bilan 

Pour contacter le
répondant École en santé

du CISSS: cliquez-ici

Plan d’action réalisé pour les enjeux prioritaires ciblés 

https://csmontsetmarees.sharepoint.com/:w:/r/sites/Gr022PortraitAS/Documents%20partages/General/pr%C3%A9sentation%208%20d%C3%A9c%2025%20portrait%20A%C3%89S/Exemple%20portrait.docx?d=wdc87bff8bba04a5583c667531a6f8eb3&csf=1&web=1&e=TYdwZR
https://csmontsetmarees.sharepoint.com/:x:/r/sites/Gr022PortraitAS/Documents%20partages/General/pr%C3%A9sentation%208%20d%C3%A9c%2025%20portrait%20A%C3%89S/Exemple%20plan%20d%27action.xlsx?d=w17b315f416be49ec9ccb71cc19b676c8&csf=1&web=1&e=AAcrs7
https://csmontsetmarees.sharepoint.com/:w:/r/sites/Gr022PortraitAS/Documents%20partages/General/pr%C3%A9sentation%208%20d%C3%A9c%2025%20portrait%20A%C3%89S/Portrait-version%20vierge.docx?d=wc5e1241906974f55a3b1000c084b9bc0&csf=1&web=1&e=itSIHf
https://csmontsetmarees.sharepoint.com/:b:/r/sites/Gr022PortraitAS/Documents%20partages/General/pr%C3%A9sentation%208%20d%C3%A9c%2025%20portrait%20A%C3%89S/ConditionsEfficacit%C3%A9.pdf?csf=1&web=1&e=S51bLa
https://csmontsetmarees.sharepoint.com/:x:/r/sites/Gr022PortraitAS/Documents%20partages/General/pr%C3%A9sentation%208%20d%C3%A9c%2025%20portrait%20A%C3%89S/Plan%20d%27action%20vierge.xlsx?d=w059ce9f9003349e9968b8b864f6014cd&csf=1&web=1&e=SUToPf
https://www.cisss-bsl.gouv.qc.ca/vivre-en-sante/conseils-prevention/saines-habitudes-de-vie/agents-de-promotion-de-prevention-saines-habitudes-de-vie
https://www.quebec.ca/education/prescolaire-primaire-et-secondaire/ressources-outils-reseau-scolaire/sante-bien-etre-jeunes/ekip/a-propos

