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Approche Ecole en santé Il permet :

e d'identifier 7 compétences a développer communes a plusieurs
thématiques ou sujets de santé et contributives a la réussite
scolaire des jeunes;

e de désigner pour chaque année scolaire, de la maternelle a la 5e
secondaire, les savoirs a prioriser;

 d'identifier les actions dans les milieux (Ecole-Famille-
Communaute) qui visent a offrir aux jeunes des milieux sains,
bienveillants et sécuritaires.

L'approche Ecole en santé est :
« Une approche proposant d'intervenir de fagon globale et

concertée en promotion et en prévention a partir de I'école.
Cela se concrétise par un ensemble d'actions deployées de
facon cohérente par les divers acteurs et partenaires de |'eécole
préoccupés par la réussite éducative, la santé et le bien-étre
des jeunes et qui travaillent en concertation ».

LES RESSOURCES DANS LES 8 COMITES

OPERATIONNELS :
LES RESSOURCES DELA SANTE PUBLIQUEEN SOUTIEN

Répondants locaux Ecole en santé soutien

: ; : . Agent pivot avec le milieu scolaire dans le cadre de
Agents de promotion et de prévention en Répondants locaux Ecole en santé ; . i

saines habitudes de vie P I'approche Ecole en sante.

Organisateurs communautaires, sl y a lieu CISSS-DSPY Agents de promotion et de prévention en Soutien de proximité au milieu scolaire en promotion et en
= e = : saines habitudes de vie prévention des saines habitudes de vie (SHV).

JusiiaLelils e lis iz, = y @ |5ju _ Agents de relation humaine (ARH) en santé | Soutien de proximité au milieu scolaire en prom'otion de la
ARH en santé mentale positive (Epanouir) mentale positive (Epanouir) santé mentale positive dans le cadre du projet Epanouir
Hygieniste dentaire Répondante régionale Ecole en santé Soutien régional au déploiement de I'approche Ecole en
Infirmiére scolaire CISSS-DPJ-PJe P 9 santé en favorisant une liaison locale - régionale - nationale.
Travailleur social _ Agents de planification, programmation et Soutien régional au déploiement des pratiques de promotion

_ _ _ (profesilﬁnerclelsigg ig}SSS en recherche (APPR) associés & une et de prévention les plus efficaces en milieu scolaire pour une

Intervenant Aire ouverte, s'il'y a lieu thématique/clientéle thématique en particulier.

Professionnels du milieu scolaire CSS . o E E . .
R _ _ ) . Dans plusieurs territoires, le repondant local Aés est aussi agent de promotion et de

Gestionnaires du milieu scolaire (les représentants different , . . : .

selon les comités) prévention en saines habitudes de vie.
COSMOSS

Partenaires de la
Policier en milieu scolaire, s'il y a lieu communauté
Intervenants en dépendances, s'il y a lieu (variation selon les

territoires)

URLS ou sport étudiant, s’il y a lieu

1.

Analyse du milieu

UNE DEMARCHE DE PLANIFICATION S b
GONGERTEE DES AcTIONs Identification des actions

porteuses déja en place.
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http://www.education.gouv.qc.ca/enseignants/aide-et-soutien/services-educatifs-complementaires/sante-a-lecole/approche-ecole-en-sante/
https://www.quebec.ca/education/prescolaire-primaire-et-secondaire/sante-bien-etre-jeunes/ekip
http://www.education.gouv.qc.ca/references/tx-solrtyperecherchepublicationtx-solrpublicationnouveaute/resultats-de-la-recherche/detail/article/entente-de-complementarite-des-services-mees-msss/?a=a&cHash=72cbdcc10f5967bb60cfb936c51c5b83
http://www.education.gouv.qc.ca/references/tx-solrtyperecherchepublicationtx-solrpublicationnouveaute/resultats-de-la-recherche/detail/article/entente-de-complementarite-des-services-mees-msss/?a=a&cHash=72cbdcc10f5967bb60cfb936c51c5b83
http://www.education.gouv.qc.ca/enseignants/aide-et-soutien/services-educatifs-complementaires/sante-a-lecole/approche-ecole-en-sante/
http://www.education.gouv.qc.ca/enseignants/aide-et-soutien/services-educatifs-complementaires/sante-a-lecole/approche-ecole-en-sante/
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BAS-SAINT-LAURENT
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Au Bas-Saint-Laurent, les acteurs
concernés se sont donné des modalités
de collaboration afin d'actualiser la
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La gouvernance régionale et les
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Comités nperatmnnels AES
Fonctionnement différent selon les territoires (MRC)

)

principaux comités sont decrits ci-
dessous.

Mandats :

e Mettre en ceuvre I'entente de complémentarité des services
CISSS-CSS dans la région;
e S'assurer que des mécanismes locaux soient mis en place dans

chacun des territoires locaux;

e S'assurer que les engagements decoulant des principes
énumeéres dans l'entente soient pris en compte dans le plan
d'action régional et dans les plans d'action locaux.

COMITE MSSS-MEQ LOCAL
Mandats :

e Assurer le suivi et le déploiement local des actions régionales
intégrées au Plan d’action du comité régional MSSS-MEQ.

e Intégrer a son plan d’action, selon les besoins des territoires
locaux, des actions locales prioritaires et en assurer le suivi et le
déploiement.

COMITETACTIQUE AES: UNPARCSS

Porteurs : Représentant du CSS et les 2 repondants locaux Aés.
Mandats :
e Dépot et analyse du portrait des écoles et de la communauté (ex.:
donnees d'enquétes et d’etudes, portrait des actions en pp);
e Transmission d’'informations sur les actions en cours et les travaux a
venir;
e Partage des orientations ministérielles pour prioriser les actions a
mettre en place;
e Transmission d'informations en lien avec le comité local MSSS-MEQ;
e |dentification d'enjeux communs aux écoles nécessitant des actions
structurées en promotion et en prévention;
e Adoption du plan de mise en ceuvre des actions en promotion et en
preévention.
Composition : représentant du CSS, repondants Aés et chefs de service
DPJe du territoire couvert. La composition peut varier et d'autres
membres peuvent s'ajouter.

Approche Ecole en santé
(volet prévention et
promotion)

Entente MSSS-MEQ
(3 volets)

COMITE MSSS-MEQ REGIONAL

Composition :
e Leresponsable régional de I'entente au MEQ,
e Un représentant par CSS,
e Les représentants regionaux des différentes directions
visées au CISSS (DSPu, DPJ-PJe, DI-DP-TSA, DPSMD),
e Des invites (OPHQ, représentant de la démarche
COSMOSS).

: TROIS COMITES

Composition :
e Représentant(s) du CSS,
e Représentants locaux des différentes directions
visées au CISSS (DSPu lorsque possible, DPJ-PJe, DI-
DP-TSA, DPSMD) et des invités lorsque requis.

COMITE OPERATIONNEL AES:
UN PAR TERRITOIRE DE MRC

Porteur : Repondant local Aés.
Mandats :
e Communication et arrimages entre les secteurs et
les partenaires;
e Discussion des demandes provenant des écoles
concernant les besoins urgents et ponctuels;
e Elaboration et suivi du plan de mise en ceuvre des
actions en promotion et en prévention;
e Mise en place de comités de travail selon les
besoins (selon les secteurs).
Composition :
Ce sont les professionnels travaillant en promotion et
en prevention sur le territoire.
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