Bulletin interne du CISSS du Bas-Saint-Laurent

Prix Distinction 2025

Dévoilement des lauréates et lauréats

Les personnes gagnantes des prix Distinction 2025 ont été dévoilées dans

la nouvelle intranet du 16 mai. Félicitations aux lauréates et lauréats, aux

finalistes ainsi qu’aux personnes mises en nomination! Vous contribuez de
maniére exceptionnelle a la réalisation de la mission et des valeurs de notre

organisation.

Restez a I'aff(t du prochain numéro de la revue En mouvement en juin

prochain pour tous les détails et découvrir les photos.

Déploiement de la plateforme Web STAGE+

Le Service de 'enseignement annonce le déploiement de la plateforme Web

STAGE+, un nouvel outil de gestion des stages dans notre organisation.

Pour plus d’information, consultez la nouvelle dans I'intranet.

C’est en présence du président-
directeur général et de la
directrice des soins infirmiers et
de la prévention et du contrdle
des infections du CISSS du
Bas-Saint-Laurent que nous

Agrément

Remise des certificats d’excellence en

hygiéne des mains

avons procédé a la remise des
certificats d’excellence en
hygiéne des mains pour I'année
2024-2025.

Pour cette 8¢ édition, nous avons
choisi la date du 5 mai, Journée
mondiale de I'’hygiéne des

mains, pour souligner le travail
rigoureux et le professionnalisme
des équipes qui se sont
distinguées par leur application
exemplaire des bonnes pratiques

Bonnes pratiques et incontournables

Du 9 au 13 juin prochain, le CISSS du Bas-Saint-Laurent
accueillera 10 visiteurs dAgrément Canada dans le cadre de
I’évaluation des normes d’agrément liées aux secteurs jeunesse,
de santé mentale et de dépendance.

Afin de mettre en lumiére les incontournables qui seront évalués
lors de cette visite, nous vous invitons a consulter les vignettes
qui représentent chacune une norme évaluée lors de la visite.

en hygiéne des mains. Un
moment inspirant qui a permis
de reconnaitre leur engagement
collectif et les efforts constants
de toutes et tous pour faire de
I’hygiéne des mains un réflexe
quotidien et un pilier de la
prévention des infections.

Pour connaitre les équipes
ayant atteint ou dépassé la cible
de 80 %o, veuillez consulter la
nouvelle dans lintranet.

Assouplissement
concernant le port du
masque de procédure

Considérant la baisse de l'activité
grippale au Québec ainsi que
'amélioration de I'épidémiologie
des virus respiratoires au Bas-
Saint-Laurent, nous annongons
les assouplissements concernant
le port obligatoire du masque de
procédure dans les installations
du CISSS, et ce,

dés maintenant.

Bulletin de Santé
Québec

Nous vous invitons a lire I'édition
du 14 mai 2025 du Bulletin
d’'information de Santé Québec.

Mise a jour

des fiches
sociosanitaires et
de la fiche régionale

Les documents sont disponibles
sur le site Web du CISSS du Bas-
Saint-Laurent :

- Fiches sociosanitaires par RLS

- Fiche régionale

Possibilité de gréve
chez Postes Canada

Nous vous informons qu’il y
aura une possibilité de gréve
chez Postes Canada. Pour
savoir comment va se dérouler
la livraison et la réception du
courrier dans nos installations
advenant une gréve, veduillez lire
la nouvelle intranet a cet effet.

Locations
recherchées

Nous recherchons des

chambres ou des logements

a loyer pour une nouvelle
cohorte d’infirmiéres diplomées
hors Canada qui pourraient
emmeénager en aolt prochain a
Rimouski ou dans les environs.
Pour nous transmettre votre offre
de logements, merci de remplir le
questionnaire Forms.

Tenue vestimentaire

A rapproche de I'été, la Direction
des ressources humaines
rappelle limportance d’adopter
une tenue vestimentaire
professionnelle et appropriée

au bureau, afin de préserver
une image professionnelle et un
climat de travail respectueux.
Les consignes s’appliquent a
tous les membres du personnel,
incluant ceux en tenue civile ou
en uniforme, comme l'indique
'affiche La tenue vestimentaire
au CISSS du Bas-Saint-Laurent.

Québec


https://www.cisss-bsl.gouv.qc.ca/vivre-en-sante/etat-de-sante-de-la-population/fiche-sociosanitaire-par-reseau-local-de-services?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBExRWFnc2l1RXNQVTRHZFJ5eQEeSp0OYjcD8-PGvskEsngg5EAymVC4LDt3wrxQM3NWww9owruuTE-XMlXbnoM_aem_dJ_bTkXpLWirgA210_vMww
https://www.cisss-bsl.gouv.qc.ca/vivre-en-sante/etat-de-sante-de-la-population/fiche-regionale-son-guide-la-sante-des-bas-laurentiens-en-chiffres?fbclid=IwY2xjawKAYllleHRuA2FlbQIxMABicmlkETFFYWdzaXVFc1BVNEdkUnl5AR7WNZlNSuepswZYvKoZVO2emKKHQ8lAdshk2NR6wcbKdWefjbaJ6twCVsS-hQ_aem_ilhCsBrvaxdDve4DGtmDSA
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=KP7hBotfdUC_bK4kvhp5kl_PytyCUHZEotpaTJPzOQRUODI2UEJXVVZTVDJFUFdNMzdZRk5UNU5MNi4u&route=shorturl
https://app.cyberimpact.com/newsletter-view-online?ct=T5_pGgLyyCAgfk-aC0VsH10nv2QMjPh1BIL-Qx4YoGe4kPqMajNIEIWwV9Lbcw9f1vYbGS2RXQujUXILMVJaLVQNV6y9mUto9jpi1KpFkd5-a2-zKS7kZGO16_T61yEF
https://app.cyberimpact.com/newsletter-view-online?ct=T5_pGgLyyCAgfk-aC0VsH10nv2QMjPh1BIL-Qx4YoGe4kPqMajNIEIWwV9Lbcw9f1vYbGS2RXQujUXILMVJaLVQNV6y9mUto9jpi1KpFkd5-a2-zKS7kZGO16_T61yEF
http://mon.intranet.cisssbsl.rtss.qc.ca/sites/mon.intranet.cisssbsl.rtss.qc.ca/files/2025-05-12_tenuevestimentaire_v3_noirblanc.pdf
http://mon.intranet.cisssbsl.rtss.qc.ca/sites/mon.intranet.cisssbsl.rtss.qc.ca/files/2025-05-12_tenuevestimentaire_v3_noirblanc.pdf
http://mon.intranet.cisssbsl.rtss.qc.ca/node/13035
http://mon.intranet.cisssbsl.rtss.qc.ca/node/12951
http://mon.intranet.cisssbsl.rtss.qc.ca/node/12985
http://mon.intranet.cisssbsl.rtss.qc.ca/node/8717
https://www.ophq.gouv.qc.ca/
http://mon.intranet.cisssbsl.rtss.qc.ca/node/13046

Récupération des
piles et des crayons

Notre organisation mettra en
place de nouveaux points de
service pour la récupération des
piles et des crayons usagés. Cette
initiative, portée par I'équipe du
développement durable et par le
comité de gestion des matiéres
résiduelles, vise a optimiser les
points de collecte et a encourager
'ensemble du personnel a adopter
des gestes concrets en faveur

de environnement. Pour plus

de renseignements, nous vous
invitons a consulter la nouvelle
dans lintranet.

Vers Pélimination
du papier de table
d’examen

Dans une démarche de
développement durable, le comité
de pratiques cliniques durables
recommande de cesser 'usage
du papier de table d’examen,

jugé inutile pour la prévention

des infections. Un nettoyage et
une désinfection rigoureux entre
chaque patient suffisent.

Une rencontre d’information
se tiendra sur Teams le 22 mai
(2@8h15,12h15 ou 16 h 15).

Deux affiches explicatives ont

été créées (pour le personnel

et pour la clientéle). Elles sont
disponibles pour accompagner

cette transition auprés du
personnel et de la clientéle.
La collaboration de tous est
sollicitée pour adopter cette
nouvelle pratique.

Saviez-vous que les outils
de la suite Office 365 que
nous utilisons chaque jour
offrent plusieurs solutions
numériques qui peuvent
remplacer efficacement
Pimpression papier?

En moyenne, un employé recoit
30 courriels par jour, dont
plusieurs contiennent des pieces
jointes. Par automatisme, plus
de 25 9% des employés les
impriment. Pourtant, la majorité
de ces documents pourraient
étre facilement consultés et
conservés en version numérique.
> Adopter les bons réflexes

Centre intégré

de santé

et de services sociaux
du Bas-Saint-Laurent

P
Québec

En mai, célébrons le Mois du vélo!

Du 1°" au 31 mai 2025, le CISSS
du Bas-Saint-Laurent vous invite
a privilégier le vélo pour vos
déplacements. Que ce soit pour le
plaisir, le sport ou la découverte,
sortez vos vélos pour aller au
travail, a I'école ou faire votre
épicerie. Profitez du retour des
beaux jours pour (re)découvrir les
joies du vélo : une fagon simple

de prendre soin de votre santé,
de I'environnement... et de votre

bonne humeur! Dans le cadre du Mois du vélo,

le comité de mobilité durable
Vous propose une série de quatre
capsules, signées Vélo Québec,
pour vous inspirer a utiliser votre
bicyclette durant le mois de mai.

Vous avez certaines
hésitations?

Vélo Québec nous éclaire sur les
réalités derriere certains mythes
entourant 'usage du vélo comme
mode de transport actif.

Ensemble, pédalons vers un
avenir plus doux et plus durable!

Nouvelle fiche éthique : relation sur les réseaux sociaux

Avrere numeérique, les réseaux sociaux transforment les relations, y compris dans le domaine des soins. Une
nouvelle fiche éthique a été créée pour nous aider a gérer les demandes de contacts virtuels de la part des
usageéres et usagers. Elle traite des enjeux d’équilibre entre humanité et professionnalisme, ainsi que des
défis émotionnels, éthiques et sécuritaires. La fiche propose des solutions concrétes pour préserver la qualité
des soins, la confidentialité et 'équité, tout en adoptant une posture réfléchie sur les plateformes numériques.

Pour toute question d’ordre éthique, qu’elle soit clinique ou organisationnelle, n’hésitez pas a consulter
La Boussole en éthique ou a communiquer avec notre conseiller cadre en éthique et partenariat, Maxime
Boucher, par téléphone au 418 551-8716 ou par courriel au maxime.boucher3@santé.quebec.

La périnatalité et la petite enfance sont des périodes
déterminantes dans la vie d’'un enfant. Les choix,
les gestes et le bien-étre des parents influencent
profondément son développement. A travers le Plan
d’action en périnatalité et petite enfance 2023-2028,
le ministére de la Santé et des Services sociaux
> réaffirme importance de considérer la parentalité sous
toutes ses dimensions, en valorisant les compétences
parentales et la qualité des liens d’attachement. Pour
en connaitre davantage sur ce congres, consultez la
nouvelle dans l'intranet.

Périnatalité et parentalité :
se développer ensemble!

Jeudi 29 mai 2025 (

O‘/ Héotel Universel de
Riviere-du-Loup

Info-partenaires : un feuillet d’information qui s’adresse
a toutes et tous!

La Direction des programmes santé mentale et dépendance (DPSMD) vous présente la deuxiéme édition
de I'Info-partenaires, qui regroupe les thématiques transversales suivantes : dépendance, itinérance,
logement social, violence conjugale, violences a caractére sexuel, santé mentale et prévention du suicide,
de méme que la santé et le bien-étre des femmes, des hommes et des personnes de la diversité sexuelle et
de la pluralité des genres. Vous pouvez le consulter dans la section intranet de la DPSMD > Publications.

Publication de fiches cliniques en soins palliatifs et de fin de vie

La Direction des soins infirmiers et de la prévention et du contrdle des infections (DSIPCI), en collaboration
avec la Direction des programmes de soutien a domicile (DPSAD), est fiere de pouvoir annoncer la
publication de fiches cliniques qui portent sur les soins palliatifs et de fin de vie. Celles-ci se retrouvent
dans la zone professionnelle du site Web sous Soins palliatifs et de fin de vie > Documents de références
et formations. Cette section est sécurisée par un mot de passe que vous trouverez dans la section intranet
Soins palliatifs et de fin de vie.

Bilan de la Semaine de la santé et de la sécurité au travail 2025

La semaine derniére avait lieu la Semaine de la santé et de la sécurité au travail organisée par votre comité
paritaire en santé et sécurité au travail (SST). Les cing midis-conférences présentés ont été un réel succés en
atteignant 373 participantes et participants. Afin d’en apprendre davantage sur les différentes thématiques
abordées dans le programme de prévention en SST, nous vous invitons a consulter notre section intranet
Prévention en milieu de travail - SST. Les outils disponibles sont congus pour prendre en main votre propre
santé au travail.

Primes de milieu prévues par la convention collective 2024-2028

Dans le cadre des nouvelles dispositions de la convention collective 2024-2028, la DRF vous informe que
le versement des primes de milieu sera effectué en deux étapes pour le personnel des catégories 1 (FIQ),
2 (SCFP), 3 (CSN) et 4 (APTS). Pour plus d’information, consultez la nouvelle dans l'intranet.



http://mon.intranet.cisssbsl.rtss.qc.ca/sites/mon.intranet.cisssbsl.rtss.qc.ca/files/fiche_ethique_-_relations_sur_les_reseaux-sociaux_pour_consultation_2025-05-05_v2.pdf
http://mon.intranet.cisssbsl.rtss.qc.ca/node/12323
http://mon.intranet.cisssbsl.rtss.qc.ca/node/13000
http://mon.intranet.cisssbsl.rtss.qc.ca/node/9638
http://mon.intranet.cisssbsl.rtss.qc.ca/node/5699
http://mon.intranet.cisssbsl.rtss.qc.ca/node/12937
https://www.cisss-bsl.gouv.qc.ca/node/4014
https://www.cisss-bsl.gouv.qc.ca/node/4014
http://mon.intranet.cisssbsl.rtss.qc.ca/node/11667
http://mon.intranet.cisssbsl.rtss.qc.ca/node/11978
http://mon.intranet.cisssbsl.rtss.qc.ca/node/11978
http://mon.intranet.cisssbsl.rtss.qc.ca/node/12989
http://mon.intranet.cisssbsl.rtss.qc.ca/node/12989
http://mon.intranet.cisssbsl.rtss.qc.ca/node/13025
http://mon.intranet.cisssbsl.rtss.qc.ca/sites/mon.intranet.cisssbsl.rtss.qc.ca/files/avecousanspapier_affiche.pdf
http://mon.intranet.cisssbsl.rtss.qc.ca/sites/mon.intranet.cisssbsl.rtss.qc.ca/files/avecousanspapier_afficheusagers.pdf

