Bulletin interne du CISSS du Bas-Saint-Laurent

Projet de
remplacement
des pompes a
perfusion

Le CISSS du Bas-Saint-

Laurent procéde a 'ajout et au
remplacement de ses pompes a
perfusion. Le premier déploiement
se déroulera au Kamouraska les
26 et 27 mai 2026. On invite les
membres du personnel clinique
du Kamouraska a consulter leur
gestionnaire pour connaitre les
horaires de formation.

Les pompes a perfusion Plum
seront remplacées par des
pompes réseautées sans fil
Infusomat Space 2¢ génération de
B-Braun. Des pousse-seringues
Perfusor Space seront également
déployés.

Veuillez consulter la nouvelle.

Votre expérience au sein de Santé Québec

Parlons Santé Québec est une
démarche qui vise a mieux
comprendre I'expérience vécue
par les employés en s’appuyant sur
la réalité du terrain pour améliorer
'expérience employé et orienter
les décisions de fagon concréte.

La démarche repose sur :

un questionnaire diagnostique
d’environ 12 a 14 minutes;

- de courts questionnaires
éclairs (environ 2 minutes).

les affiches incluant un code
QR qui sont affichées dans les
installations.

Le premier questionnaire vous
sera envoyé par courriel dans la
semaine du 4 mai 2026.

Si vous n’avez pas de courtiel Consultez le site Web.
professionnel, vous pourrez tout

de méme remplir le sondage via

Avis d'élection et ouverture des mises
en candidature

CM des services de santé CM des services sociaux

Pour le CM des services
sociaux, la période de mise
en candidature se déroulera
jusqu'au 7 mai 2026 a 16 h.

Pour le CM des services de
santé, la période de mise en
candidature se déroulera
jusqu'au 6 mai 2026 a 16 h.

Consulter la nouvelle intranet. Consulter la nouvelle intranet.

Cadre de référence qualité - RPA et RI-RTF

Le CISSS du Bas-Saint-Laurent a
la responsabilité de s’assurer, en
tout temps, que chaque résident
et usager vivant en résidence
privée pour ainés (RPA), en
ressource intermédiaire (RI) ou
en ressource de type familial

Consultez la note de service ainsi
que le Cadre de référence sur la
gestion intégrée de la qualité des

(RTF) regoive des soins et des
services sécuritaires, adaptés
et de qualité, en misant sur

services offerts dans les milieux
de vie RPA et RI-RTF.

la contribution active et la
collaboration de tous les
acteurs de I'établissement et
des partenaires concernés.

Procédure et traitement d'une plainte

Vous vivez une situation
difficile au travail et vous vous
demandez comment fonctionne
le traitement d’'une plainte en
matiére de harcélement ou

de violence ? Cette capsule
explique clairement les étapes
du processus, vos droits, les

Consultez les outils et les
ressources disponibles sur le
site Web.

réles de chacun, ainsi que
les mécanismes de soutien
disponibles.

Prenez quelques
minutes pour
la visionner.

Merci de poser, chaque jour,

des gestes qui contribuent a

créer un milieu de travail sain
et respectueux!

Flash PCI - Edition
avril 2026

Nous avons le plaisir de vous
présenter le Flash PCI régionalisé
d’avril 2026.

Listes d'ancienneté
au 31 mars 2026

Les listes d'ancienneté sont
désormais accessibles dans
Iintranet, et ce, afin de s'assurer
que le personnel de toutes les
installations puisse avoir acces

a la liste d'ancienneté facilement
et rapidement.

Consultez-les dans la
section Listes d'ancienneté.

Nouvel accés aux
applications cliniques
et administratives

Dans le but de faciliter 'accés
aux applications cliniques

et administratives, veuillez
noter que 'ensemble des
liens applicatifs est désormais
accessible sur le bureau des
postes de travail, dans le
dossier « Liens ».

Consulter la nouvelle intranet.

Tenue vestimentaire

Avec l'arrivée de la saison
estivale, il est important de
porter une tenue vestimentaire
professionnelle et appropriée au
bureau.

Les régles générales concernant
la tenue vestimentaire pour

tous les intervenants, y compris
ceux qui fournissent des soins
spécifiques et ceux dont la tenue
civile est autorisée, sont détaillées
dans cette affiche.
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Bulletin d'information
de Santé Québec,
Le 360

Nous vous invitons a lire
I'édition du 22 avril 2026 du
bulletin d'information de Santé
Québec, Le 360.

Retour sur l'incident
- Transmission

des résultats de
laboratoire vers

le dossier patient
électronique (DPE)

Entre le 7 et le 10 avril 2026, un
incident technique a affecté la
transmission des résultats de
laboratoire entre le SIL-P et DPE.
A la suite de Iavis transmis par
les pilotes DPE concernant un
ralentissement de 'alimentation
du DPE, lisez la note de service
qui présente les mesures afin de
réduire le risque de récurrence de
ce type de situation.

Lancement de Mon portail

En ce mardi 28 avril, I'équipe
du projet de modernisation de
l'intranet est fiére de lancer la
nouvelle plateforme SharePoint.

Cette version « revampée »
privilégie I'expérience utilisateur
pour une navigation simplifiée et
une recherche plus performante
que jamais.

Pour plus d’'information,
consulter la nouvelle intranet.

Acceés a Mon portail

Dés le mardi 28 avril, les
membres du personnel qui ont
déja un identifiant Microsoft
Office 365 @sante.quebec ou
@ssss.gouv.qc.ca et qui

ouvriront leur navigateur Edge
auront directement accés au
nouvel intranet en SharePoint
appelé Mon portail.

Quant aux utilisateurs qui

n’en ont pas, ils recevront leur
identifiant entre le 28 avril et le
8 juin 2026. Pour obtenir son
identifiant, il suffira d’ouvrir le
navigateur Edge et de suivre
les étapes d’authentification
proposées. Pour plus
d’information, consultez la
nouvelle intranet.

Gala Distinction 2026
| Dévoilement des
candidatures et des
finalistes

D’ici 'annonce des grands
gagnants qui aura lieu le

14 mai prochain lors du Gala
Distinction, c’est avec fierté que
nous vous présentons toutes les
candidatures regues ainsi que
les 3 finalistes pour chacune des
6 catégories a 'honneur de la

8e édition. Découvrez-les ici!

Restez a l'afftt pour le
dévoilement des lauréats et
lauréates le 15 mai prochain!

Centre intégré

de santé

et de services sociaux
du Bas-Saint-Laurent

P
Québec

Indemnités relatives au remboursement
des frais de déplacement

En date du 1¢" avril 2026,
I'annexe 1 concernant

les indemnités relatives au
remboursement des frais de
déplacement de la Politique
de remboursement des frais
de déplacement en raison des
nouveaux taux est mise a jour.

Si des frais de déplacement
a I'ancien taux ont été versés

depuis le 1¢" avril 2026, un
ajustement sera effectué sous
peu.

Pour la paie 2027-02 (du
2026-04-05 au 2026-04-18),
le nouveau taux sera bonifié
automatiquement. Vous devez
inscrire a Unité le chiffre « 1 »
si la piéce justificative est
supérieure au per diem. Dans

ce cas, vous n'avez pas a
inscrire le montant, il s'ajoute
automatiquement.

Vous trouverez 'annexe dans
I'intranet.

Mise a jour du questionnaire BMR d’admission en CH

En lien avec les nouvelles
recommandations de 'INSPQ,
I'équipe de PCl a mis a jour le
formulaire BL0O152, utilisé pour
le dépistage d’admission des
pathogénes multirésistants
(disponible dans GDCv2).

Les principales nouveautés sont
au verso du formulaire :

- Précision apportée a la
question de la section
« préadmission en chirurgie
ou obstétrique »;

- Modification du délai lié au
dernier contact avec un milieu
endémique ;

- Ajout d’un espace pour
inscrire directement sur
le formulaire les dates de
dépistage a prévoir selon
le dernier contact a risque,
lorsque requis.

Pour plus de détails, consulter la
nouvelle.

La Semaine SST arrive a grands pas!

La Semaine de la santé et de la
sécurité au travail se déroulera

du 11 au 15 mai 2026 et propose
une programmation variée de
midis conférences portant sur

des thématiques actuelles et
inspirantes. Puisque plusieurs
conférences auront lieu
simultanément, nous vous invitons
a choisir celle qui correspond

le mieux a vos intéréts. Bonne
nouvelle : F'ensemble des
conférences sera enregistré et
accessible en rediffusion a la

fin de la semaine. Nous vous
invitons a consulter I'affiche et la
programmation ci-dessous et a les
installer dans votre secteur. Tout le

personnel et les médecins sont les
bienvenus.

Au plaisir de vous retrouver en
grand nombre et de souligner
ensemble la Semaine SST !

Pour consulter la programmation
ou l'affiche.

Un conférencier de renom a ne pas
manquer

Parmi les conférences proposées,
nous avons le grand plaisir
d’accueillir le Dr Jean-Pierre
Després, professeur au
Département de kinésiologie

de PUniversité Laval, directeur
scientifique de VITAM - Centre
de recherche en santé durable
et cotitulaire de la Chaire de
recherche en santé durable.
Assistez a cette conférence le
mardi 12 mai a midi.
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