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Hygiéne des mains - Consultation en cours

Priorisée par la haute direction
du CISSS du Bas-Saint-Laurent,
I’hygiéne des mains est un
engagement clé en matiére de
qualité et de sécurité des soins.

Conformément aux normes
d’Agrément Canada et aux
recommandations ministérielles,
plusieurs stratégies ont été
mises en place pour favoriser
une adhésion rigoureuse liée aux
protocoles en vigueur. Malgré
les efforts déployés au cours

des derniéres années, un écart
persiste entre I'application de ces
mesures et les cibles attendues.

C’est pourquoi I'équipe de

prévention et de contrdle des
infections souhaite consulter
’ensemble de la communauté

interne du CISSS afin d’obtenir
un portrait complet a I'égard de
nos pratiques organisationnelles
en matiére d’hygiéne des mains
et ainsi adapter ses stratégies en
fonction de votre réalité.

Faites partie de la solution et
aidez-nous a:

v Comprendre les défis et
obstacles liés au lavage des
mains;

v Comprendre les raisons qui
nous empéchent d’atteindre
nos cibles;

Vv Identifier des pistes
d’amélioration continue de
la pratique exemplaire de
I’hygiéne des mains.

Faites partie de la solution!

Consultation
en cours

Ensemble,
prévenons les
infections!

24 février au 24 mars

Comment participer?
Accédez au questionnaire en
ligne.

Contribuez a améliorer la vie d’un enfant

La Direction de la protection de
la jeunesse et du programme
jeunesse (DPJ-PJe) et la Direction
des programmes de déficience
intellectuelle, trouble du spectre
de l'autisme et déficience
physique (DPDI-TSA-DP) du
CISSS du Bas-Saint-Laurent
sont a la recherche de nouvelles
familles d’accueil dans toutes les
MRC de la région.

Etre famille d’accueil, c’est un
engagement sérieux qui permet
d’avoir un impact positif dans

la vie d’enfants ayant vécu des
difficultés de toutes sortes,

tout en bénéficiant du soutien
constant des intervenantes

et intervenants du CISSS du
Bas-Saint-Laurent. La famille
d’accueil en 2025 peut étre trés
diversifiée, que I'on parle de
couples avec ou sans enfants, de
couples de personnes de méme
sexe ou de personnes seules.
Une rétribution est évidemment
offerte et il est possible d’avoir
du personnel ou des gardiennes
ou gardiens pour prendre des
moments de répit et des congés.

Le Bas-Saint-Laurent compte
actuellement 170 familles

d’accueil du c6té de la DPJ et
14 autres familles en DI-TSA-

DP. Vous souhaitez contribuer
a 'amélioration de la vie d’'un

enfant?

Pour plus d’'informations, visitez
le devenirfa.cisssbsl.com ou
appelez au 1833 724-9826.

Premiére édition
de la Semaine de
Penseignement 2025

Invitation a des
conférences

En lien avec la premiere
édition de la Semaine de
I'enseignement 2025, des
conférences virtuelles
seront offertes. Pour plus
d’information, vous pouvez
consulter la liste des
conférences disponibles.

- J

Processus de demande
de clé

Un nouveau processus est
désormais en place pour faire
une demande de clé en utilisant
le portail Interal Request.
Consultez la note de service
pour connaitre les détails.

Programme de vacances

estivales 2025

La planification des vacances
pour la période estivale 2025
est en cours et s’effectue
exclusivement par Logibec GCH
Espresso, a partir d’'un poste
de travail de votre installation
ou en utilisant Logibec - Acces
a distance sur votre ordinateur
personnel ou votre appareil
mobile.

Pour vous informer des régles
applicables ainsi que des
particularités a suivre pour
chacune de vos accréditations
syndicales, veuillez vous
référer au document Outil de
I’employé - programme de
vacances ou aux abrégeés,
disponibles dans l'intranet dans
la section DRH > Activités de

remplacement.

Dates et étapes a retenir

Du 1" au 15 mars 2025 :
période allouée au personnel
pour effectuer une préférence
de vacances pour la période
estivale 2025.

Le 15 avril 2025 : le programme
de vacances est officiel,
disponible et visible dans
Logibec.

Feuillets fiscaux 2024 -
Précisions

La Direction des ressources
financiéres souhaite vous
informer que les feuillets
fiscaux sont disponibles dans
I'application Logibec GCH/
Espresso.

Veuillez consulter la note
de service pour connaitre la
procédure pour les récupérer.

Québec



http://mon.intranet.cisssbsl.rtss.qc.ca/sites/mon.intranet.cisssbsl.rtss.qc.ca/files/2025-02-19_ns_processus_demande_clef.pdf
https://extranet.cisssbsl.rtss.qc.ca
https://extranet.cisssbsl.rtss.qc.ca
http://mon.intranet.cisssbsl.rtss.qc.ca/directions-administratives/direction-des-ressources-humaines-des/activites-de-remplacement
http://mon.intranet.cisssbsl.rtss.qc.ca/directions-administratives/direction-des-ressources-humaines-des/activites-de-remplacement
http://mon.intranet.cisssbsl.rtss.qc.ca/directions-administratives/direction-des-ressources-humaines-des/activites-de-remplacement
https://connex-auth.lgisolutions.com/auth/realms/CISSSBSL/protocol/openid-connect/auth?scope=openid%20id%20profile&response_type=code&client_id=eespresso-531-prod&state=73b8efce7da4967302c0ef4a95594d0f&redirect_uri=https%3A%2F%2Fextranet.cisssbsl.rtss.qc.ca%2Fredirecturi&nonce=25f2727641e0f90bb78abbb5605a6bc2
https://connex-auth.lgisolutions.com/auth/realms/CISSSBSL/protocol/openid-connect/auth?scope=openid%20id%20profile&response_type=code&client_id=eespresso-531-prod&state=73b8efce7da4967302c0ef4a95594d0f&redirect_uri=https%3A%2F%2Fextranet.cisssbsl.rtss.qc.ca%2Fredirecturi&nonce=25f2727641e0f90bb78abbb5605a6bc2
http://mon.intranet.cisssbsl.rtss.qc.ca/sites/mon.intranet.cisssbsl.rtss.qc.ca/files/2025-02-25_ns_feuilletsfiscaux2024.pdf
http://mon.intranet.cisssbsl.rtss.qc.ca/sites/mon.intranet.cisssbsl.rtss.qc.ca/files/2025-02-25_ns_feuilletsfiscaux2024.pdf
https://forms.office.com/r/aUeYqQa6fP
https://forms.office.com/r/aUeYqQa6fP
https://devenirfa.cisssbsl.com/
http://mon.intranet.cisssbsl.rtss.qc.ca/actualites/semaine-de-lenseignement-2025-invitation-des 
http://mon.intranet.cisssbsl.rtss.qc.ca/actualites/semaine-de-lenseignement-2025-invitation-des 
http://oiiq.org/inscription

Report du
déploiement du SIL-P
en septembre 2025

Ces quelques mois de
préparation supplémentaires
permettront a I'équipe de
terminer les phases nécessaires
a sa mise en production.

Consultez le site intranet pour
plus d’information.

Activation graduelle
d'AppLocker sur les
postes de travail

Dans le cadre de notre
engagement continu a améliorer
la sécurité de nos postes

de travail, nous souhaitons

vous informer de I'activation
graduelle de la fonctionnalité

« AppLocker » sur les postes de
travail du CISSS du Bas-Saint-
Laurent.

Pour plus d’'information, nous

vous invitons a consulter la note

de service a ce sujet.

Le CECII recherche
des conférenciéres
ou conférenciers
pour la Semaine de la
profession infirmiére

A Foccasion de la Semaine
de la profession infirmiére,
qui se tiendra du 11 au 17

mai 2025, le CECll est a

la recherche d’infirmiéres,
d’infirmiers et d'infirmiéres
praticiennes spécialisées ou
d'infirmier praticien spécialisé
(IPS) souhaitant partager leur
expertise et leur expérience.

Que vous souhaitiez parler
d’une spécialité méconnue,
d’'innovations dans la pratique
infirmiére ou de projet sur le
terrain, votre témoignage est
précieux!

Vous souhaitez contribuer a
ces échanges et inspirer la
communauté infirmiére? Nous
vous invitons a remplir ce
formulaire.

Centre intégré

de santé

et de services sociaux
du Bas-Saint-Laurent

P
Québec

La téléphonie IP

Au cours des derniers jours, la
téléphonie IP a été déployée
dans les installations de la DPJ-
PJe.

Les centres de protection de
Penfance et de la jeunesse de :

- La Mitis

- La Matapédia

- La Matanie

- Rimouski-Neigette

- Pierre-Saindon

Les centres de réadaptation
pour les jeunes en difficulté
d’adaptation :

« La Villa Dion

« Le Mousaillon

« Le Petit Matelot
- Le Quai

- LAnse

Le numéro principal et les
numéros de télécopieur de ces
installations demeurent les
mémes.

La téléphonie IP :

Pour rester prés
de son monde

Tous les numéros de poste
auront dorénavant cinq chiffres.

Le personnel a la responsabilité
d’effectuer la mise a jour de ses
coordonnées professionnelles
et de les communiquer a son
réseau. UConsultez les capsules
info-bottin pour savoir comment
le faire.

Retour sur les campagnes de
sensibilisation a ’hameconnage

La Direction des ressources
informationnelles souhaite vous
informer qu’une simulation
d’hamecgonnage a été organisée
au CISSS du Bas-Saint-Laurent.
Cette initiative, qui s’est tenue du
4 au 10 février 2024, a été mise

en place par I'établissement dans
le cadre d'une campagne de
sensibilisation a la cybersécurité.

Pour plus de renseignements,
nous vous invitons a consulter la
note de service.

Approbation des comptes de dépenses
Web a chaque période de paie

Afin de garantir une
comptabilisation rigoureuse et
une meilleure gestion budgétaire
tout au long de I'année, nous
vous demandons de bien vouloir
effectuer et approuver vos
comptes de dépenses a chaque
période de paie.

Les comptes de dépenses

qui affectent le mensuel 11 se
terminant le 28 février doivent
absolument étre finalisés dans la
paie finissant le 8 mars 2025.

Nous vous encourageons
également a soumettre

vos piéces justificatives
électroniquement avec chaque
compte de dépenses via Logibec
Web, et a les conserver jusqu’a
'approbation finale par le Service
des comptes a recevoir.

Pour toute question ou pour
plus d’informations, un aide-
mémoire est disponible dans
lintranet.

RAPPEL : Utilisation de petits appareils

personnels

Lutilisation d’appareils de
cuisson (micro-ondes, grille-
pains, petits fours) et de
chauffage dans des locaux

non prévus a cet effet présente
des risques d’incendie et de
surcharge électrique. Ces
pratiques sont interdites

sans autorisation. Nous

vous demandons de cesser
immédiatement l'utilisation de
ces équipements et de les retirer
des locaux inappropriés. Le
personnel en prévention incendie
et les services techniques

sont chargés de signaler toute
infraction.

Superviseurs de
stage recherchés -
Travail social et
éducation spécialisée

La sollicitation des stages

en travail social et en
éducation spécialisée, pour
'automne 2025 et I'hiver 2026,
est maintenant lancée et nous
sommes a la recherche de
superviseurs de stage!

Toute personne intéressée ou
qui aimerait recommander un
superviseur est priée de remplir
ce formulaire.

Date limite : le 15 mars 2025.

Vous avez des questions? Vous
pouvez nous joindre a I'adresse
suivante : enseignement.dsmer.
cisssbsl@ssss.gouv.qc.ca.

Merci de partager I'information
avec vos équipes.

Votre collaboration est
incontournable afin d’offrir un
maximum de possibilités de
stage aux étudiants!

La numérisation arrive dans

Rimouski-Neigette

Nous vous rappelons que le déploiement des chaines de numérisation des

documents cliniques se fera dans Rimouski-Neigette le 18 mars prochain.

Nous encourageons tous les utilisateurs du dossier patient électronique

(DPE) a suivre la formation disponible sur TENA afin de gagner en

efficacité dans leurs taches quotidiennes.
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