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Opération GESPHARx8 en cours...

Mise à jour - Calendrier de déploiement

Un nouvel échéancier de déploiement 
permet de mieux nous préparer, mais 
également de réduire les impacts sur notre 
organisation et d’assurer une distribution 
sécuritaire des médicaments. 

Toutefois, l’échéancier de travail demeure 
ambitieux, car plusieurs formations, saisies 
massives et validations d’ordonnances 
devront être réalisées avant le 29 novembre 
prochain.

Vous avez des questions à propos de GESPHARx8?

N’hésitez pas à vous référer à votre gestionnaire ou à communiquer avec 
l’équipe par courriel au projet.pharmacie.dri.cisssbsl@ssss.gouv.qc.ca   

Une section 
spéciale GESPHARx8 est 
maintenant disponible dans le 
bandeau principal de l’intranet. 

Consultez régulièrement 
cette section pour suivre 
l’évolution du projet et accéder 
aux formations, aux guides 
pratiques, au sommaire 
d’information, à la liste des 
médicaments dangereux et aux 
directives des EPI qui y sont 
associés. Et plus encore!

L’équipe chargée d’implanter le nouveau système d’information et de gestion du circuit des médicaments 
du CISSS du Bas-Saint-Laurent travaille activement à planifier son arrivée.

Horaires de grève
Les horaires de grève des 8 et 9 novembre 2023 seront disponibles en ligne à différents endroits : 

Vous devrez consulter la ligne correspondant à votre numéro d’employé (matricule) du CISSS du  
Bas-Saint-Laurent pour retrouver votre horaire de grève. 

Prenez note que les horaires de grève seront sujets à changement jusqu’au début de la grève.  
Nous vous invitons à vérifier votre horaire de grève au début de votre quart de travail.

Publiée trois fois par année, cette revue se veut le reflet de la vie professionnelle 
de notre organisation, notamment par la mise en valeur des réalisations et des 
bons coups de nos équipes, de nos employés et de nos médecins.

Cette année encore, Opération 
Père Noël recherche des pères 
Noël pour les jeunes de notre 
Direction de la protection de 
la jeunesse et du programme 
jeunesse (DPJ-PJe). En 2022, 
plus de 25 000 enfants ont 
bénéficié de la générosité du 
père Noël, dont plus de 800 
au Bas-Saint-Laurent. Chaque 
année, le nombre d’enfants 
qui envoient une lettre est en 
augmentation.

Pour devenir père Noël ou mère 
Noël d’un enfant de notre région 
par le biais d’Opération Père 
Noël, vous devez remplir une 
inscription en ligne sur le site 
operationperenoel.com. Vous 
recevrez la lettre d’un enfant. Les 
cadeaux achetés par les pères 
Noël et les mères Noël seront 
distribués à Noël.

Merci de vous joindre à 
l’Opération Père Noël 2023! 
Votre engagement peut avoir  
un grand impact dans la vie  
d’un enfant.

Plus que quelques jours pour 
participer à la Campagne 
Centraide 2023.

Comment contribuer?
• En ouvrant le lien personnalisé 

disponible dans le courriel 
envoyé le 7 novembre.  

• En procédant au paiement à 
partir de l’adresse suivante : 
clicdoncentraide.com/
donner/2068/dbxc

Merci!

Accès direct :Sur LogibecDans l’intranet

Découvrez l’édition d’automne 
de la revue En mouvement

https://www.operationperenoel.com/
https://clicdoncentraide.com/donner/2068/dbxc?lang=fr
https://clicdoncentraide.com/donner/2068/dbxc?lang=fr
https://www.cisss-bsl.gouv.qc.ca/horaires
https://cisss-bsl.gouv.qc.ca/revue


Montants 
forfaitaires, primes 
et indemnités

Livraison de 
nouveaux postes 
informatiques sous 
Windows 11 

Fin de Mybys

Pour donner suite à une directive 
ministérielle, nous souhaitons 
vous informer de la date de fin 
des primes temporaires prévues 
à la directive ministérielle du 16 
décembre 2022 et des primes 
relatives à la COVID-19.

Pour connaître tous les détails, 
consultez la nouvelle intranet du 
6 novembre dernier.

La DRI débutera prochainement 
la livraison de nouveaux postes 
informatiques qui seront dotés 
du système d’exploitation 
Windows 11. En ce qui a trait aux 
postes Windows 10 actuellement 
en production, ils seront migrés 
stratégiquement en Windows 11 
dans une phase ultérieure. 

À compter du 1er décembre, 
les services de Facilis (Mybys) 
ne seront plus disponibles. 
Nous vous invitons désormais 
à utiliser Teams qui offre les 
mêmes possibilités que Mybys 
telles que la création de 
rencontres internes, externes 
ou hybrides, ainsi qu’un 
partage d’écran dans une 
réunion ou une conversation. 
Vos interlocuteurs pourront se 
joindre à vos rencontres, et ce, 
même s’ils n’ont pas de compte 
professionnel. 

Pour toutes questions, 
communiquez avec Mme Dorine 
Bouillon, au 418 721-0100, 
poste 668, ou à l’aide du 
clavardage de Teams. 

Vous avez des questions?
Communiquez avec Marie-Josée Filion, coordonnatrice en matière de proche aidance, à l’adresse : 
marie-josee.filion.cisssbsl@ssss.gouv.qc.ca

Du 5 au 11 novembre 2023, c’est la Semaine 
nationale des personnes proches aidantes. 
Retrouvez l’ensemble des capsules publiées 
chaque jour de la semaine en suivant le chemin 
à partir de la page d’accueil : Directions 
administratives > Direction de la qualité, de 
l’évaluation, de la performance et de l’éthique 
clinique > Proche aidance > Événements. 

Le thème d’aujourd’hui : jasons de proche proche 
aidance, apprenons à mieux nous connaître.

Nous profitons de ce moment unique pour 
souligner l’implication des personnes proches 
aidantes et le travail de tous les acteurs qui les 
accompagnent dans leur parcours.

Continuons à tisser des liens entre nous et prenons 
soin de nos personnes proches aidantes!

Mise à jour des documents dans le projet Ma grossesse

Postes laissés vacants à la suite d’un affichage à l’interne

Le service Ma grossesse est 
officiellement en place au 
CISSS du Bas-Saint-Laurent 
depuis plus d’un an. Toutes 
les femmes enceintes sont 
invitées à s’inscrire en ligne dès 
qu’elles apprennent qu’elles sont 
enceintes. 

Il est important de parler de ce 
service à toutes les femmes 
enceintes de la région. Les 
foires aux questions pour 
les professionnels et pour la 
population peuvent vous aider à 
référer ce service aux personnes 
concernées.

L’inscription à l’avis de grossesse 
permet aux établissements de 
la santé et des services sociaux 
de mieux planifier les services 
nécessaires et vise à favoriser la 
santé et le bien-être des femmes 

enceintes, des bébés à naître et 
de leur famille. Pour certaines 
personnes plus vulnérables, une 
prise de contact rapide dès les 
premiers jours de la grossesse 
pourrait avoir des retombées 
positives importantes.

Le CISSS du Bas-Saint-
Laurent offre aussi aux femmes 
enceintes qui le souhaitent 
l’accompagnement d’une 
intervenante pour remplir le 
formulaire avec elles ou même le 
faire pour elles. 

Vous pouvez communiquer avec 
l’équipe du projet.

• Par téléphone (sans frais) : 
1 888 851-4596

• Par texto : 418 551-4163

• Par courriel : avis.grossesse.
cisssbsl@ssss.gouv.qc.ca

Pour plus d’information, 
consultez les foires aux 
questions dans notre section 
intranet, dans la section 
Directions cliniques > Direction 
de la protection de la jeunesse  
et du programme jeunesse >  
Avis de grossesse.

Tous les postes qui ont été 
laissés vacants à la suite d’un 
affichage à l’interne sur Logibec 
Web ne seront plus réaffichés 
automatiquement au prochain 
affichage. Ces postes seront 
affichés sur nos plateformes 
de recrutement à l’externe 
(exemples : site Web du CISSS 
ou autres sites spécialisés) 
et offerts aux candidats 
intéressés à travailler dans notre 
établissement. 

Il existe une exception pour les 
postes des catégories 2 (SCFP) 
et 3 (CSN) où il est spécifié 
dans les articles 7.11 (SCFP) 
et 7.09 (CSN) des conventions 
collectives locales en vigueur : 
« Lorsqu’une personne salariée 
se désiste ou retourne sur son 

ancien poste à la demande 
de l’employeur, le poste est 
réaffiché s’il s’est écoulé un 
délai de douze mois depuis 
l’affichage. »  

Toutefois, à tout moment, vous 
pouvez vous manifester et 
obtenir un de ces postes laissés 
vacants à la suite d’un affichage 
pourvu que vous répondiez aux 
exigences du poste. Pour ce 
faire, vous pouvez contacter la 
personne-ressource au service 
des mouvements internes. 

Pour les postes de la 
catégorie 1 (FIQ) 
• Manon Lavoie (pôle est) au 

418 722-0939, poste 46594  

• Émile Dubé (pôle ouest) au 
418 867-2643, poste 66063  

Pour les postes des 
catégories 2 (SCFP) et 4 
(APTS)
• Émile Dubé (pôle est) au 

418 867-2643, poste 66063  

• Marie-Josée Pelletier (pôle 
ouest) au 418 314-0124, 
poste 5304  

Pour les postes de la 
catégorie 3 (CSN)
• Alexandra Cossette au 

418 868-1010, poste 2177  

Si vous obtenez un poste de 
cette façon, votre mutation 
se fera selon les délais de la 
convention collective locale en 
vigueur.
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