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OFFENSIVE AFIN DE DÉVELOPPER 130 NOUVELLES PLACES  
EN RESSOURCES INTERMÉDIAIRES DANS L’EST DU BAS-SAINT-LAURENT 

 
 
Rimouski, le 16 mai 2024 – Le CISSS du Bas-Saint-Laurent est à la recherche de partenaires intéressés 
à développer 130 nouvelles places en ressources intermédiaires pour des personnes aînées avec des 
besoins particuliers, et ce, afin de répondre à une demande grandissante. Les quatre MRC de l’est du Bas-
Saint-Laurent sont celles où les besoins sont les plus importants. 
 
Ainsi, un premier appel d’offres a été lancé le 2 mai pour 60 nouvelles places dans La Mitis, La Matanie et 
La Matapédia, soit 20 places pour des personnes âgées en perte d’autonomie où l’atteinte physique est 
prédominante et 40 places pour personnes âgées aux prises avec des troubles cognitifs. De plus,              
le CISSS du Bas-Saint-Laurent a publié un appel d’intérêt le 9 mai à l’intention du futurs partenaires qui 
souhaitent exploiter une ou plusieurs ressources comptant un total de 70 places pour des personnes 
aînées en perte d’autonomie liée à des problèmes physiques et/ou cognitifs, et ce, dans la MRC de 
Rimouski-Neigette. 
 
Il est important de préciser que les personnes âgées avec des besoins particuliers ne vivant pas déjà dans 
des ressources intermédiaires ont toujours accès à des services adaptés à leur condition. Il y a 
actuellement 398 places en ressources intermédiaires au Bas-Saint-Laurent, dont 189 dans les quatre 
MRC de l’est du territoire.  
 
 
À propos du CISSS du Bas-Saint-Laurent  
Le Centre intégré de santé et de services sociaux du Bas-Saint-Laurent est un établissement qui a pour 
mission de maintenir, améliorer et restaurer la santé et le bien-être de la population bas-laurentienne en 
rendant accessible un ensemble de services de santé et de services sociaux, intégrés et de qualité, 
contribuant ainsi au développement social et économique du Bas-Saint-Laurent. Avec un budget global de 
1,05 G$ (incluant les coûts en lien avec la COVID-19), le CISSS emploie quelque 9 200 employés, peut 
compter sur 543 médecins, dentistes et pharmaciens et des centaines de bénévoles qui ont à cœur les 
soins et services à la population ainsi que les valeurs de l’établissement, soit la collaboration, 
l’humanisation, l’engagement et la responsabilisation.  
 
 

– 30 – 
 

Source : Gilles Turmel 
 Conseiller aux relations médias 
 CISSS du Bas-Saint-Laurent 
 418 318-4751 
 www.cisss-bsl.gouv.qc.ca 

http://www.cisss-bsl.gouv.qc.ca/

