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RÉORGANISATION TEMPORAIRE DES SERVICES D’OBSTÉTRIQUE  
À L’HÔPITAL DE NOTRE-DAME-DU-LAC 

 
 

Rimouski, le 22 mars 2024 – Le CISSS du Bas-Saint-Laurent fait actuellement face à un manque de 
personnel infirmer à l’Hôpital de Notre-Dame-du-Lac.  Afin de maintenir l’accès à des services obstétricaux 
sécuritaires et de qualité, une réorganisation temporaire de nos activités est nécessaire dès maintenant. 
 
Jusqu’à nouvel ordre, les services d’obstétrique seront offerts à l’Hôpital de Notre-Dame-du-Lac du lundi 
(00h01) au vendredi (16h00).  Quant aux samedis et dimanches, les futures mères auront en tout temps 
accès à un transfert vers Rivière-du-Loup et à du personnel qui pourra les accueillir et leur offrir des 
services sécuritaires et efficaces.  Les patientes concernées ont toutes été avisées.  Au besoin, leurs frais 
d’hébergement, de déplacement et de repas seront remboursés selon les modalités prévues.  Par ailleurs, 
il n’est pas impossible que d’autres ruptures ponctuelles doivent aussi être annoncées.  En moyenne, une 
soixantaine d’accouchements ont lieu à l’Hôpital de Notre-Dame-du-Lac chaque année.   
 
Le CISSS du Bas-Saint-Laurent poursuit en continu ses efforts de recrutement.  Des garanties de postes à 
temps complet sont offertes à toutes les infirmières.  Un comité spécial d’attraction a aussi été mis en place 
au cours des dernières semaines.  De plus, le personnel et les médecins de l’Hôpital de Notre-Dame-du-
Lac participent activement à la mise en place d’une solution pérenne. 
 
 
À propos du CISSS du Bas-Saint-Laurent  
Le Centre intégré de santé et de services sociaux du Bas-Saint-Laurent est un établissement qui a pour 
mission de maintenir, améliorer et restaurer la santé et le bien-être de la population bas-laurentienne en 
rendant accessible un ensemble de services de santé et de services sociaux, intégrés et de qualité, 
contribuant ainsi au développement social et économique du Bas-Saint-Laurent. Avec un budget global de 
1,05 G$ (incluant les coûts en lien avec la COVID-19), le CISSS emploie quelque 9 200 employés, peut 
compter sur 543 médecins, dentistes et pharmaciens et des centaines de bénévoles qui ont à cœur les 
soins et services à la population ainsi que les valeurs de l’établissement, soit la collaboration, 
l’humanisation, l’engagement et la responsabilisation.  
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