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Vous trouverez dans cet Info-DRMG un 

aperçu des sujets traités lors des 

rencontres du Département régional de 

médecine générale (DRMG) qui se sont 

tenues de mars à juin 2023.  

 

PREM 2023 

 

Voici l’état de situation en date du 15 juin 

2023 : 

 

RLS 
PREM 2023 
Distribution 

initiale 

Avis de conformité 
octroyés acceptés 

Kamouraska 1 1 

Témiscouata 1 0 

Rivière-du-Loup 2 2 

Les Basques 1 1 

Rimouski-
Neigette  

3 4 

La Mitis 1 2 

La Matapédia 1 0 

La Matanie 2 2 

TOTAL 12 12 

 

Comme les démarches pour octroyer les 
postes résiduels du Témiscouata et de 
La Matapédia n’ont pas permis de 
recruter de candidats,  une demande de 
déplacement de ces 2 postes a été 
transmise au comité paritaire. Le comité 
paritaire a accepté ce déplacement des 
postes résiduels vers les RLS de La Mitis 
et de Rimouski. 
 
PREM 2024 
 
Nous avons une rencontre avec le 
ministère le 22 juin prochain afin de 
connaitre le nombre de postes au PREM 
2024 qui sera octroyé au BSL. Le comité 
de direction fera la distribution de ces 
postes au cours des semaines 
suivantes.  
 
 
 
 
 

État des effectifs 
 
Voici l’état des effectifs en date du 15 
juin 2023 : 
 

Réseau local de 
services 

(RLS) 

Arrivées 
effectifs 

en date du 
2022-01-01 

au 
2023-06-15 

Départs 
effectifs 

en date du 
2022-01-01 

au  
 2023-06-15 

Médecins 
installés  

2023-06-15 

Kamouraska 0 1 27 

Témiscouata 0 0 31 

Rivière-du-Loup 0 0 39 

Les Basques 1 1 15 

Rimouski-
Neigette  

1 1 67 

La Mitis 0 0 23 

La Matapédia 0 1 23 

La Matanie 1 0 27 

Total 3 4 252 

 

État du Guichet d’accès à un médecin 
de famille (GAMF) 
 
Voici une mise à jour de l’état du GAMF 
en date du 1er juin 2023.  
 

 
Réseau local de 
services (RLS) 

Nombre 
d’inscriptions 
au GAMF en 
date du 20 
juin 2022 

Nombre 
d’inscriptions 
au GAMF en 

date du 1er juin 
2023 

% de patients 
vulnérables, 
16 juin 2023  

( A,B,C) 

Kamouraska 583 2337 49% 

La Matapédia 552 772 40% 

La Mitis 1117 1440 46% 

La Matanie 4595 3882 64% 

Rimouski-
Neigette 

6617 7350 45% 

Rivière-du-
Loup 

2803 2647 42% 

Témiscouata 667 688 37% 

Les Basques 245 306 34% 

TOTAL 17179 19442 49% 

 
Offre populationnelle intégrale 

En mai dernier, les membres du comité 

de direction du DRMG, les 

coordonnateurs médicaux locaux ainsi 

que les gestionnaires de la première 

ligne ont tenu une rencontre pour 

réfléchir à l’offre populationnelle dite 

« intégrale ».  



C’est un concept en développement qui 

vise à rendre les services sur la base du 

besoin et non de l’inscription. 

La pertinence sera au rendez-vous de 

même que le respect de la balance 

besoins-ressources dans la perspective 

de ne laisser aucun laissé-pour-compte 

contrairement à l’utilisation du concept 

de l’inscription. Il y aura lieu d’anticiper et 

de tenir compte des fluctuations des 

besoins et de l’offre des soignants.  

L’objectif est que les services se donnent 

en adéquation avec la population de ce 

territoire pourra avoir accès à une équipe 

de soins et de santé de 1 re ligne. Le 

modèle repose sur la réponse au besoin 

et une organisation de service partagée 

plutôt que sur un concept de clientèle 

inscrite, associée ou orpheline, 

permettant ainsi de dépasser les 

frontières actuelles du modèle d’accès 

aux soins de première. 

L’avancement de cette réflexion a été 

présenté aux chefs GMF du territoire lors 

de leur table de concertation du 26 mai 

dernier.  

Les travaux de réflexion se poursuivent 

et une demande de financement sera 

déposée au cours des prochaines 

semaines. Nous vous informerons à 

l’automne des avancements de ce 

projet. 

Services transitoires GAP 

Dans le but de sauver des plages de 

rendez-vous GAP et d’améliorer le 

service offert aux associés, l’équipe des 

services transitoires travaille de concert 

avec quelques cliniques intéressées 

pour ouvrir une voie de référencement 

directe vers les équipes infirmières GMF. 

 

 

 

Les constats de ce nouveau 

fonctionnement vous seront 

communiqués en début d’automne 

2023. Toutes cliniques intéressées à 

participer peuvent communiquer avec 

M. Jean-Simon Belleau à l’adresse 

suivante : 

jean-simon.belleau.cisssbsl@ssss.gouv.qc.ca 

Liens vers les documents des services 

transitoires : 

CC-DRMG : Services transitoires Nouveau 

service GAP 

Table chefs GMF : Services transitoires GAP 

AGA DCMG/DRMG – 12 juin 2023 

L’AGA s’est tenu le 12 juin dernier. Voici 

quelques sujets abordés : 

 Télédermatologie 

 Conseil numérique 

 Soins partagés en psychiatrie 

 Rappel des nouveaux actes 

pharmaciens 

Voici le lien Teams pour avoir accès à 

l’ensemble des documents présentés :  

Rencontre AGA DRMG-DCMG 12 juin 2023 

 

Vitr.ai 

Le Bas-Saint-Laurent a été choisi 

comme région pour un projet pilote et 

implanter un service d’aide à la décision 

qui soutient le triage et les orientations. 

Il y aura déploiement de Vitr.ai en GMF 

et au niveau du GAP au cours des 

prochains mois. Vitr.ai est un outil d’aide 

à l’orientation pour les agentes 

administratives. Pour plus d’information, 

vous pouvez consulter leur site ou en 

parler avec votre chef de GMF. 

https://navig.ai/fr 

 
 

https://msss365.sharepoint.com/:f:/r/teams/MED-CISSSBSLPremireligneDRMG-DSP-CCDRMG/Shared%20Documents/CC%20DRMG/Rencontre%20CC-DRMD%202023-03-23/Services%20transitoires%20Nouveau%20service%20GAP?csf=1&web=1&e=VpavTm
https://msss365.sharepoint.com/:f:/r/teams/MED-CISSSBSLPremireligneDRMG-DSP-CCDRMG/Shared%20Documents/CC%20DRMG/Rencontre%20CC-DRMD%202023-03-23/Services%20transitoires%20Nouveau%20service%20GAP?csf=1&web=1&e=VpavTm
https://msss365.sharepoint.com/:f:/r/teams/MED-CISSSBSLPremireligneDRMG-DSP-TabledeconcertationdeschefsGMF/Shared%20Documents/Table%20de%20concertation%20des%20chefs%20GMF/Services%20transitoires%20GAP?csf=1&web=1&e=74wYRl
https://msss365.sharepoint.com/:f:/r/teams/MED-CISSSBSLPremireligneDRMG-DSP/Shared%20Documents/AGA%20DRMG-DCMG%202023/Rencontre%20AGA%20DRMG-DCMG%20%2012%20juin%202023?csf=1&web=1&e=KfF9KZ
https://navig.ai/fr
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Nouvelle entente accès 
 
Le MSSS et la FMOQ ont émis une 
nouvelle mise à jour de la foire aux 
questions. Vous pouvez y avoir accès 
via le lien :  
 

MSSS-FMOQ - Questions et réponses à la 
première ligne_Édition du 25 mai (1).pdf 
 
Calendrier 2023-2024 
 
 21 septembre 2023 

 19 octobre 2023 

 16 novembre 2023 

 14 décembre 2023 

 18 janvier 2024 

 15 février 2024 

 21 mars 2024 

 18 avril 2024 

 16 mai 2024 

 13 juin 2024 

 
Si vous avez des questions en lien avec 

les informations se trouvant dans cet 

Info-DRMG, vous pouvez vous adresser 

à l’un des membres du comité de 

direction du DRMG. 

Rimouski-Neigette  
Myriam Croteau 
Olivier Groulx 

Témiscouata Guildo Côté 

Rivière-du-Loup  
Jean-François Hérard 
Maxime Dionne 

Kamouraska Dominique Lepage 

Les Basques  Éric Lavoie 

La Mitis  Isabelle Descoteaux 

La Matanie  Pierre-Luc Sylvain 

La Matapédia  Catherine Poirier 

Vos commentaires sont précieux, car cet 
Info-DRMG est pour vous informer des 
travaux du comité de direction du 
DRMG. N’hésitez pas à nous 
transmettre vos commentaires ou des 
suggestions. 
 
Vous pouvez avoir accès aux versions 
antérieures des Info-DRMG par l’équipe 
TEAMS : MED - CISSSBSL Première 
ligne médicale DRMG-DSP. 
 
La prochaine rencontre régulière du 
DRMG est prévue le 21 septembre 
2023. 
 
Nous vous souhaitons un bel été. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Rédaction : Dre Monique Léger et 
M. Jean-Simon Belleau 
Révision : Dr Éric Lavoie 
Collaborateurs : M. Michaël Fillion 
Correction : Mme Laurence Cyr 
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