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Prix Employé innovateur 
Cette catégorie s’adresse aux employés à titre individuel ou en équipe.
Le prix Employé innovateur reconnaît la capacité à sortir des sentiers battus et tout en ayant une pensée stratégique. Les initiatives, les projets tangibles ou les démarches proactives de la personne ou de l’équipe d’employés gagnante contribuent à la performance de l’organisation et à l’amélioration de ses services. Les impacts de ces projets, initiatives ou démarches rayonnent sur l’ensemble de l’organisation ainsi que sur la clientèle du CISSS du Bas-Saint-Laurent.
Note : Le projet ou les réalisations présentés, doivent avoir été réalisés dans les 12 mois précédents le concours.
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Prix Performance d’équipe 
Cette catégorie s’adresse aux équipes de travail.
Le prix Performance d’équipe a pour but de reconnaitre une équipe de travail qui présente un haut niveau de collaboration pour réaliser un mandat, un projet. Les efforts de coopération, d’échange et de partage d’expertise permettent de faire évoluer l’organisation grâce à une démarche multidisciplinaire dans le respect des rôles de chacun. Ces personnes partagent leurs connaissances et expériences en plus d’être disponibles pour leurs collègues. Elles contribuent au bon climat de travail, à la mobilisation de l’équipe et, par le fait même, à l’amélioration des services rendus à la clientèle.

Note : Le projet ou les réalisations présentés, doivent avoir été réalisés dans les 12 mois précédents le concours.

	
	Prix Collègue exceptionnel 
Cette catégorie s’adresse aux gestionnaires et employés à titre individuel.
Le prix Collègue exceptionnel reconnait la personne qui se démarque pour ses qualités personnelles et professionnelles en plus d’être une source d’inspiration pour ses collègues. Positive et mobilisatrice, la personne récipiendaire n’hésite pas à partager ses connaissances et à faire preuve d’entraide tout en se souciant autant de l’atteinte des objectifs organisationnels que du bien-être de ses collègues. Elle se distingue par ses capacités à communiquer, son efficacité et sa contribution au maintien d’un bon climat de travail.
Note : Le projet ou les réalisations présentés, doivent avoir été réalisés dans les 12 mois précédents le concours.

	
	Prix Leader d’exception 
Cette catégorie s’adresse aux gestionnaires et employés à titre individuel.
Le prix Leader d’exception a pour but de reconnaitre un gestionnaire ou un professionnel qui se distingue par ses aptitudes de gestion, ses qualités personnelles et son influence positive. Il manifeste un intérêt à forger des réseaux, à s’inspirer et à inspirer dans l’atteinte de la mission de l’organisation. Il se démarque par le sentiment de confiance qu’il inspire, son professionnalisme, sa communication, son intégrité, sa vision ainsi que ses bonnes pratiques de gestion. Avec son leadership, il incite son équipe à se dépasser en l’a mobilisant et en l’encourageant.

Note : Le projet ou les réalisations présentés, doivent avoir été réalisés dans les 12 mois précédents le concours.

	
	Prix Médecin remarquable 

Cette catégorie s’adresse aux médecins à titre individuel.
Le prix Médecin remarquable a pour but de reconnaitre un médecin qui se distingue autant par ses qualités professionnelles que personnelles. Il est reconnu pour son engagement et son dévouement exceptionnels. Il est un leader positif pour l’équipe de travail à travers ses actions et ses initiatives qui ont un impact auprès de la clientèle de l’organisation. Il rayonne autant par sa capacité à travailler en équipe que par son professionnalisme et ses idées innovatrices. Il contribue de façon exceptionnelle au bon climat de travail et au dépassement de l’équipe.

Note : Le projet ou les réalisations présentés, doivent avoir été réalisés dans les 12 mois précédents le concours.

	
	Prix Hommage 

Cette catégorie s’adresse aux gestionnaires, médecins et employés à titre individuel.
Le prix Hommage reconnaît une personne qui s’est démarquée tout au long de sa carrière. Reconnue pour ses réalisations notables et son savoir-être exceptionnel, elle a fait preuve d’esprit d’équipe en soutenant les gens qui l’entourent. Ses gestes et ses idées, empreints de bienveillance, ont démontré son sens de l’innovation et ont contribué à l’avancement de différents projets organisationnels visant l’amélioration de la qualité des soins et des services. 
Note : Le prix Hommage souligne les réalisations d’une personne tout au long de sa carrière.


	Pour remplir le formulaire 

· Identifier la catégorie dans laquelle vous soumettez la candidature; 

· Identifier la personne ou l’équipe que vous voulez mettre en candidature (une seule candidature par formulaire) en vous assurant de respecter les critères d’admissibilité suivants :
· Répondre à chacune des questions, et ce, de façon claire et en allant à l’essentiel;

· Limiter vos réponses selon l’espace alloué sur ce document en version électronique ou manuscrite;

· Fournir des données, des réalisations ou des preuves tangibles afin d’appuyer la candidature; 

· Veuillez identifier un projet ou une réalisation spécifique qui a eu lieu dans les douze mois précédents le concours, à l’exception de la catégorie prix Hommage qui souligne les réalisations d’une personne tout au long de sa carrière; 

· Joindre en annexe tout document pertinent pouvant appuyer la candidature;
· Imprimer et signer le formulaire et le retourner avant le vendredi 13 mars 2020 par courriel au reconnaissance.drhcaj.cisssbsl@ssss.gouv.qc.ca.
· Un comité de sélection sera formé et procédera au choix des grands gagnants 2020;
Il est très important de remplir le formulaire de façon adéquate afin que le comité de sélection soit en mesure de bien évaluer la candidature. 
Pour toute information complémentaire, vous pouvez vous adresser à                   Madame Marylou Dubé au 418 775-7261, poste 3109.



SECTION 1
	Identification de la personne mise en candidature

	Veuillez cocher la catégorie pour laquelle vous soumettez cette candidature.

(  Prix Employé innovateur                                (  Prix Performance d’équipe

(  Prix Collègue exceptionnel                            (  Prix Leader d’exception
(  Prix Médecin remarquable                             (  Prix Hommage


	Nom :
Matricule : 

	Titre d’emploi : 

	Service : 
Téléphone : 

	Installation :

	Clientèle : 
Direction : 

	Nom du supérieur immédiat : 
Téléphone : 


SECTION 2
	Candidature soumise par

	Nom : 
Matricule : 

	Service : 
Téléphone : 

	Clientèle : 
Direction : 

	· Publication sur l’intranet

À la fin du processus de nomination, acceptez-vous que le texte de mise en candidature soit diffusé à l'interne (ex. : sur le site intranet dans la section « Nos bons coups ») ?  

·    Oui              

·    Non 

	Signature : 
Date :  


SECTION 3
La section 3 doit être complétée uniquement si vous soumettez une candidature pour le prix Performance d’équipe. Sinon, vous rendre directement à la section 4. 

Si vous manquez d’espace pour inscrire tous les membres de l’équipe soumise, veuillez s’il vous plaît utiliser soit le verso du formulaire ou ajouter des lignes supplémentaires.
	Nom no 1 : 
Matricule : 

	Titre d’emploi : 

	Service : 
Téléphone : 

	Installation : 

	Clientèle : 
Direction : 

	Nom du supérieur immédiat : 
Téléphone : 

	Nom no 2: 
Matricule : 

	Titre d’emploi : 

	Service : 
Téléphone : 

	Installation : 

	Clientèle : 
Direction : 

	Nom du supérieur immédiat : 
Téléphone : 

	Nom no 3: 
Matricule : 

	Titre d’emploi : 

	Service : 
Téléphone : 

	Installation : 

	Clientèle : 
Direction : 

	Nom du supérieur immédiat : 
Téléphone : 

	Nom no 4: 
Matricule : 

	Titre d’emploi : 

	Service : 
Téléphone : 

	Installation : 

	Clientèle : 
Direction : 

	Nom du supérieur immédiat : 
Téléphone : 

	Nom no 5: 
Matricule : 

	Titre d’emploi : 

	Service : 
Téléphone : 

	Installation : 

	Clientèle : 
Direction : 

	Nom du supérieur immédiat : 
Téléphone : 

	Nom no 6: 
Matricule : 

	Titre d’emploi : 

	Service : 
Téléphone : 

	Installation : 

	Clientèle : 
Direction : 

	Nom du supérieur immédiat : 
Téléphone : 

	Nom no 7: 
Matricule : 

	Titre d’emploi : 

	Service : 
Téléphone : 

	Installation : 

	Clientèle : 
Direction : 

	Nom du supérieur immédiat : 
Téléphone : 

	Nom no 8: 
Matricule : 

	Titre d’emploi : 

	Service : 
Téléphone : 

	Installation : 

	Clientèle : 
Direction : 

	Nom du supérieur immédiat : 
Téléphone : 


SECTION 4
	Questionnaire à compléter pour la mise en candidature

	1. En fonction du projet ou des réalisations, en quoi cette candidature se qualifie-t-elle pour remporter ce prix ? (précisez avec des exemples spécifiques, données précises, principales retombées ou résultats, impacts du projet ou de la réalisation, etc.)

	


	2.
Quelles sont les grandes qualités personnelles et professionnelles que vous reconnaissez chez cette personne ou les membres de cette équipe en lien avec la réalisation ou le projet présenté ? Veuillez, svp., expliquer votre réponse.

	


	3.
En quoi le projet ou les réalisations de cette personne ou des membres de cette équipe contribuent-elles à l’atteinte de la mission, des objectifs et des valeurs de l’établissement ? Veuillez, svp., expliquer votre réponse.

	


CISSS du Bas-Saint-Laurent –  version février 2020
