Marché du travail au Bas-Saint-Laurent

Définitions

Population active : Nombre de personnes, parmi la population de 25 a 64 ans, au travail ou en
chémage.*

Emploi : Nombre de personnes agées de 25 a 64 ans qui habitent le Bas-Saint-Laurent
et qui travaillent, peu importe le lieu.

Chémeurs : Personnes agées de 25 a 64 ans qui sont sans emploi et qui se cherchent
activement un emploi.

Taux de chémage : Nombre de chémeurs agés de 25 a 64 ans/population active agée de 25 a
64 ans) x 100.

Taux d'activité : (Population active agée de 25 a 64 ans/population dgée) de 25 a 64 ans) x
100.
Taux d’emploi : (Nombre de personnes agées de 25 a 64 ans qui habitent le Bas-Saint-Laurent

et qui travaillent/population de dgée de 25 a 64 ans).

* |l est a noter que le tableau 2, situé a la page 5 de ce document (répartition de la population active selon le type
d’industrie), traite de la population active agée de 15 ans ou plus.

L’économie du Bas-Saint-Laurent s’est diversifiée, le niveau d’emploi a franchit le cap des 90 000
[population &gée de 15 ans et plus] et le taux de chbmage a descendu sous les 10 %, voila
plusieurs pas dans la bonne direction. Néanmoins, un regard rapide sur son marché du travail nous
montre une économie a deux vitesses, ou se cbtoient des secteurs économiques performants et
d’autres stagnants ou en perte de vitesse.

Emploi-Québec, Bref regard sur le marché du travail du Bas-Saint-Laurent en 2007, fév. 2008.

Marché du travail en 2006

Parmi les quelques 111 155 personnes ageées de 25 a 64 ans que compte le Bas-Saint-Laurent en
2006, 75 650 occupent un emploi, ce qui correspond a un taux d’emploi de 68,1 %. Ce taux est
plus bas que celui du Québec qui lui se situe a 74,0 %. Quant aux chémeurs, soit les personnes qui
sont a la recherche d’'un empiloi, ils constituent 7 425 personnes dans la région, ce qui représente
8,9 % de la population active (Québec : 6,0 %). Environ le quart des personnes agées de 25 a
64 ans sont inactives par rapport au marché du travail.
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La population des territoires des MRC de Riviére-du-Loup, Rimouski-Neigette et Kamouraska se
démarque nettement des autres populations de MRC de la région par un marché du travail plus
dynamique. Dans trois des territoires, le taux d’emploi excéde les 71 % et le taux de chdmage ne
dépasse pas les 7 %.

Tableau 1
Principaux indicateurs du marché du travail, population agée de 25 a 64 ans,
territoires de MRC du Bas-Saint-Laurent et Québec, 2006

Population active

Territoire Nombre de Dersonnes ngula.ltion 'Tal.JX. ) 'Taux . TaAux de

personnes Total ; Chémeurs inactive d'activité | d'emploi | chémage

occupées

La Matapédia 10475 7410 6125 1290 3055 70,7 58,5 17,4
Matane 12790 8 960 8010 955 3830 70,1 62,6 10,7
Témiscouata 11940 8450 7520 920 3490 70,8 63,0 10,9
Les Basques 5075 3660 3240 420 1420 72,1 63,8 115
La Mitis 10 370 7515 6 760 755 2860 72,5 65,2 10,0
Kamouraska 11955 9 155 8555 595 2800 76,6 71,6 6,5
Rimouski-Neigette 30195 23455 21830 1635 6735 77,7 72,3 7,0
Riviére-du-Loup 18 355 14 465 13610 855 3895 78,8 74,1 5,9
Bas-Saint-Laurent 111155 83070 75 650 7425 28 085 74,7 68,1 8,9
Québec 4 225 460 3328305 | 3127290 201 010 897 150 78,8 74,0 6,0

A l'opposé, c’est sur le territoire de la MRC de La Matapédia que la situation de 'emploi chez les
personnes agées de 25 a 64 ans apparait comme étant la plus problématique, et ce, avec un taux
de chdbmage de 17,4% et un taux d’emploi de seulement 58,5 %.

Dans les quatre autres territoires de MRC du Bas-Saint-Laurent, le taux de chdmage varie de
10,0 % dans La Mitis & 11,5 % dans Les Basques et le taux d’emploi de 62,6 % dans Matane a
65,2 % dans La Mitis.

Evolution du marché du travail

La situation de I'emploi s’est améliorée de facon significative dans le Bas-Saint-Laurent depuis le
recensement de 1996. Le taux d’emploi, qui était passé de 61,8 % a 64,8 % entre 1996 et 2001
chez les personnes agées de 25 a 64 ans, s’est hissé a 68,1 % en 2006. Cette tendance a la
hausse du taux d’emploi a également été observée a I'échelle de la province, ce qui fait en sorte
gue malgré les améliorations successives qu’a connues la région a ce niveau, la proportion de
personnes occupées a toujours été inférieure a celle du Québec au cours de cette période.

Entre 2001 et 2006, tous les territoires de MRC de la région ont vu accroitre leur taux d’emploi. Les
hausses les plus significatives ont été observées dans Les Basques et La Mitis. En contrepartie,
'amélioration la moins importante a eu lieu dans La Matapédia, la ou le taux d’emploi est le moins
élevé dans la région, et ce, tant en 2001 qu’en 2006.
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Figure 1

Taux d’emploi, population &gée de 25 a 64 ans,
Bas-Saint-Laurent et Québec, 1996, 2001 et 2006
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Répartition de la population active selon le type d’industrie

La répartition de la population active agée de 15 ans ou plus du Bas-Saint-Laurent differe quelque
peu de celle de I'ensemble du Québec. La différence la plus marquée se situe au niveau de la
population active travaillant dans le secteur de l'agriculture, de la foresterie, de la péche ou des
mines, soit le secteur primaire. Dans la région, 8,3 % de la population active travaille dans ce
secteur contre seulement 2,5 % a I'échelle de la province, ce qui constitue une proportion 3,36 fois
plus élevée. L'importance relative des emplois du secteur primaire est particulierement élevée dans
les MRC de La Matapédia et du Témiscouata ou ils constituent 14 % de I'ensemble de leurs
emplois respectifs.

D’autres différences sont aussi a signaler. Ainsi, par exemple, tandis que la population active du
Bas-Saint-Laurent se retrouve en moins forte proportion dans le secteur de la fabrication qu'au
Québec (13,0 % contre 14, 6%), elle est plus fortement représentée dans le secteur de la santé et
de l'assistance sociale (13,6 % contre 11,2 %). Dans le secteur de la fabrication, des écarts
importants sont observés entre les MRC. Dans Rimouski-Neigette, tandis que seulement 5 % de la
population travaille dans ce secteur, dans le Kamouraska, Témiscouata, Matane et Riviére-du-
Loup, c’est plus de 16,0 % de la population active qui ceuvre dans la fabrication.

Tableau 2

Répartition de la population active de 15 ans ou plus selon le type d’industrie,
territoires de MRC, Bas-Saint-Laurent et Québec, 2006

Population Agriculture, Soins de . Hébergement
. . Toutes . A Services .

. active Industrie foresterie, L Cons- santé et | Commerce X et services Autres

Territoire . les ~ Fabrication . ) ... | d'enseigne- .
selon sans objet| . . péche et truction assistance| de détail de services
. . industries . ment .
I'industrie chasse sociale restauration

La Matapédia 8675 285 8390 1135 1295 355 1100 1065 565 595 2270
Matane 10 540 300 10 240 645 1790 460 1385 1290 820 735 3125
La Mitis 9 040 215 8820 905 1075 500 1310 1100 620 665 2630
Rimouski-Neigette 28125 580 27 545 1200 1385 1245 4065 3440 2730 1775 11 700
Les Basques 4 395 100 4295 625 420 320 530 590 245 255 1315
Riviere-du-Loup 17 610 290 17 320 1025 2 860 970 2375 2285 1055 1530 5210
Témiscouata 9 955 180 9775 1345 1785 600 1040 965 600 645 2775
Kamouraska 10 905 210 10 690 1175 2 040 485 1380 1165 860 585 2980
Bas-Saint-Laurent 99 245 2160 97 075 8 055 12 650 4935 13185 11 900 7 495 6 785 32 005
% - - 100,0 8,3 13,0 51 13,6 12,3 7,7 7,0 33,0
Quebec 4015200| 85525 |3929675| 96995 573 550 205 665 441 705 472 025 270 900 246 725 1622 105
% - - 100,0 2,5 14,6 5,2 11,2 12,0 6,9 6,3 41,3
BSL /Qc - - 0,00 3,36 0,89 0,97 1,21 1,02 1,12 1,11 0,80
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Source

Statistique Canada, Recensements canadiens de 1996, 2001 et 2006.

Liens internet sur le sujet

Emploi-Québec
http://emploiguebec.net/francais/regions/bassaintlaurent/publications.asp?categorie=1007201

Institut de la statistique du Québec
http://www.stat.gouv.qgc.calregions/profils/profil01/01mrc_index.htm#travail

Statistique Canada

http://www12.statcan.ca/francai §/census06/datalhi ghlights/l abour/Table601.cfm?Lang=F& T=601& GH=1& SC=1& SO=9
9& 0=A

http://www12.statcan.ca/francais/census06/data/highlights/labour/Table602.cfim?Lang=F&T=602& GH=1&SC=
1&S0=0&0=A

Bas-Saint-Laurent.org
http://www.bas-saint-laurent.org/texte.asp?id=4771

Ce document a été réalisé par I'équipe de surveillance et infocentre de I'’Agence de la santé et des services sociaux du
Bas-Saint-Laurent en mars 2008. Rédaction : Jean-Pierre St-Cyr.

Pour de plus amples informations, vous pouvez contacter Nathalie Bérubé — 418 727-4516.

Agence de la santé et des services sociaux du Bas-Saint-Laurent 5



lapllise
Texte tapé à la machine
Ce document a été réalisé par l’équipe de surveillance et infocentre de l’Agence de la santé et des services sociaux du 

lapllise
Texte tapé à la machine

lapllise
Texte tapé à la machine
Bas-Saint-Laurent en mars 2008.  Rédaction : Jean-Pierre St-Cyr.

lapllise
Texte tapé à la machine
Pour de plus amples informations, vous pouvez contacter Nathalie Bérubé – 418 727-4516.

lapllise
Texte tapé à la machine

lapllise
Texte tapé à la machine

lapllise
Texte tapé à la machine

lapllise
Texte tapé à la machine




