Nom de l’école : 
Date de la rencontre : 

Membres de l’équipe présent(e)s : 	Comment by Marie-Philip Bouffard (CISSSBSL DSPub): Exemple: ADPEC, APP-SHV, ARH en santé mentale, professionnel(s) de l’école concernée, direction et autres.

· 
· 
· 

Membres de l’équipe absent(e)s : 
	· 
· 
· 


	 


1) Objectifs du projet éducatif liés au bien-être :	Comment by Marie-Philip Bouffard (CISSSBSL DSPub): Faire les liens avec les objectifs bien-être du projet éducatif

· 
· 
· 

2) Objectifs du plan de lutte : 	Comment by Marie-Philip Bouffard (CISSSBSL DSPub): Faire les liens avec les objectifs du plan de lutte portant sur les violences à caractère sexuelle (VACS) et le climat sain et sécuritaire. (prévention violence/intimidation, éducation à la sexualité)

· 
· 
· 



3) Priorités identifiées par l’équipe-école selon le sondage envoyé précédemment :	Comment by Marie-Philip Bouffard (CISSSBSL DSPub): Inscrire les trois thèmes prioritaires, les trois actions prioritaires dans l'environnement des jeunes et les trois forces de l'école selon le sondage qu'à complété l'équipe-école. 
La synthèse des résultats incluant les graphiques et les commentaires qualitatifs de l'équipe école sont aussi utilisés pour alimenter la discussion sur ces enjeux. 
Thèmes prioritaires :
· 
· 
· 
Actions prioritaires dans l’environnement des jeunes :
· 
· 
· 
Forces de l’école :
· 
· 
· 

4) Indicateurs mesurables (données COMPASS, EQDEM, EQSJS, etc.)  	Comment by Marie-Philip Bouffard (CISSSBSL DSPu): Inscrire les données d'enquêtes disponibles en lien avec les habitudes de vie et le développement des jeunes
2

5) Portrait des actions en promotion et en prévention :	Comment by Marie-Philip Bouffard (CISSSBSL DSPub): Inscrire les actions en prévention-promotion réalisées dans le milieu, selon le cycle et les compétences développées. Mettre les actions en couleur, selon la thématique traitée, en fonction de la légende au bas du tableau.
Le sondage de l'équipe-école et les connaissances des acteurs rassemblées sont utilisées pour compléter le portrait.

	Compétences
	Tous les niveaux
	Préscolaire
	1er cycle
	2e cycle
	3e cycle
	Commentaires

	Connaissance de soi
	
	
	
	
	
	

	Gestion des émotions et du stress
	
	
	
	
	
	

	Demande d’aide
	
	
	
	
	
	

	Choix éclairés en matière d’habitudes de vie
	
	
	
	
	
	

	Adoption de comportements 
prosociaux
	
	
	
	
	
	

	Gestion des influences sociales
	
	
	
	
	
	

	Engagement social
	
	
	
	
	
	

	Environnement favorable
	

	Légende des thématiques
	· Alimentation + image corporelle
· Activité physique
· Dépendances (tabac, vapotage, cannabis, alcool, jeux de hasard et d’argent) et utilisation des écrans
· Santé mentale
· Sexualité
· Violence, intimidation, relations sociales
· Santé buccodentaire
· Traumatisme non-intentionnel (commotions)
· Infections
· Santé environnementale
· Sommeil et hygiène de vie
· Lutte aux préjugés





6) Plan d’action (lien vers le document Excel)	Comment by Marie-Philip Bouffard (CISSSBSL DSPub): Pour la portion plan d'action, lorsqu'un enjeu est identifié comme prioritaire par l'équipe école:
- Identifier la thématique ciblée par l'enjeu;
- Identifier la ou les compétences à développer du référent Ékip;
- Inscrire le ou les objectifs spécifiques à atteindre face à cet enjeu;
- Identifier le public visé par l'action;
- Identifier le type d'intervention qui sera privilégié;
- Identifier le ou les moyens pour atteindre les objectifs spécifiques;
- Identifier la ou les personnes responsables de la mise en place de l'action;
- Identifier les collaborateurs potentiels;
- Établir un échéancier;
- Inscrire les indicateurs mesurables (COMPASS, EQDEM) en lien avec l'enjeu vécu dans le milieu
- Réaliser un bilan de l'activité, lorsque réalisée
Toutes les informations des 4 sections précédentes sont utilisées pour compléter le plan d'action. Il importe de prioriser certains enjeux et s'assurer que les actions soient complémentaires à ce qui est en place. 
	Plan d’action approche école en santé (AÉS) 2024-2025

	Nom de l’école ou du CSS

	
	
	Agents responsables : 
	
	
	

	
	
	Mise à jour du plan d’action : 
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Objectif général : Soutenir l'école dans la mise en place d'actions en promotion & en prévention

	Thématique prioritaire 
	Compétence ciblée
	Objectifs spécifiques
	Population cible 
	Type d'intervention
	Moyens
	 Responsables
	 Collaborateurs 
	Échéanciers
	Ressources
	Indicateurs mesurables
(ex.: données COMPASS)
	Bilan 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



